CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA VISEU DE SUS
Vigeu de Sus, Str. 22 Decembrie, nr. 30, Tel/fax : 0262 354494,

e-mail: cseiviseu@yahoo.ro, www.cseiviseu.ro

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al

Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Viseu de Sus,

din data de 21.01,2020

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
» ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU - POST VACANT
- COMPARTIMENTUL : PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR -

in conformitate cu prevederile Hoiardrii nr. 286 din 23 Marrie 201 | (*actualizata 5 Aprilie 2019%)
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacani sau temporar vacant corespunztor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus anunti scoaterea [a concurs a postului de

Administrator de patrimoniu pe perioada nedeterminata, cu normi intreagé - 40 de ore/sdptaména

Publicarea anuntului se realizeazi in :

1. Monitorul Oficial —in data de 30.01,2020
2, Ziarul ,,Graiul Maramuresului”, in data de 3.02.2020

. Portalul : posturi.gov.ro in data de 31.01.2020

3

4. Site-ul unitatii de invatdmant : www.cseiviseu.ro. in data de 31.01.2020

5. Pagina de Facebook a unitdtii de invatamant : Csei Viseudesus, in data de 31.01.2020
[}

Sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus, in data de 31.01.2020




Concursul va avea loc in data de 21.02.2020 (proba scrisi) ora 10:00 si in data de 24.02.2020
(proba de interviu) ora 10:00 la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Viseu de Sus, conform
calendarului de desfasurare a concursului.

Termenul de depunere a dosarelor este : 31.01.2020 - 13.02.2020, ora 15:00, la secretariatul
scoli.

Puteti solicita informatii suplimentare la numarul de telefon: 0745275813 sau la e-mail

florina_andreica@yahoo.com

» Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii

generale:

a) si fie cetdfean romAn. sau al altor state membre ale Uniunii Europene;

b) sa cunoascd limba romana, scris §i vorbit;

¢) sd aibd vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) sa aibd capacitate deplina de exercitiu;

¢) sa aitbd 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de medicina muneii;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) sa nu fi fost condamnat/a definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu servieiul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care i-ar face incompatibil/d cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

» Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale:
® studii superioare cu specializarea Stiinte Economice absolvite cu Diploma de Licenta (indeplinirea
condifiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru functia de inginer/subinginer/economist);
e vechime : minim 3 ani vechime in functia de administrator patrimoniu
e si detind cunostinte de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice);
e abilitati de relationare-comunicare cu ntreg personalul unitdtii de invatimant;

e abilitdti de muncd in echipd;




o disponibilitate de lucru peste orele de program;
e 53 efectueze si alte sarcini trasate de citre conducere, in limita capacitatii sale fizice si intectuale si a
programului de lucru;
® s posede cunostinte de legislatie specifice locului de munca;
® 53 detind cunostinte In domeniul San#tatii si securitatii in munea, PSI, [giena;
e detinerea de experientd si competente de operare pe Platforma SEAP.
P Si detind cunostinte generale privind :
# activititi extragcolare specifice elevilor cu dizabilitéti:
¢ acordarea primului ajutor in caz de accidente:;

¢ intretinerea spatiilor gi a obiectelor de inventar din cadrul institutiei de inva{amant,

P Etapele si probele de concurs :
ETAPA I - [nscrierea si selectia dosarelor de inscriere,
ETAPA a II-a - Proba serisd - la sediul scolii, conform calendarului de desfdgurare a concursului.

ETAPA a Ill-a - Interviul - la sediul scolii, conform calendarului de desfagurare a concursului.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilese dupa cum urmeaza :

a) pentru proba scrisd punctajul este de maxim 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa gi la proba de interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a celor doud probe. Se considerd admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

Prezenta la urmitoarea etapa se realizeaza de citre candidatii care au fost admisi la etapa

precedenta [conf. art 18 (3), Sectiunea 1, Capitolul 1T din H.G. nr. 286/23.03.2011 (*actualizata*)]

» Dosarul de concurs :
Dosarul de concurs (dosar plic) va contine urmatoarele documente :
1. Cererea de inscriere la concurs adresatd directorului Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Vigeu de Sus;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz;



3.

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului.

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie §i/ sau
in specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar sau o declarajie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.:,

Noti: candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a complela dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfagurarii primei probe a
concursului,

Adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile
sanitare abilitate.

Noti: Adeverinfa care atesid starea de sdndiate va contine, in clar. numdrul. data. numele

emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

7. Curriculum Vitae .

» Bibliografia pentru proba scrisa

Legea nr. 22/1969, modificatdi si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, aatoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

H.G. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizifie publica

Legea 99/ 2016 privind achizitiile sectoriale;

Ordinul nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii activelor, datoriilor si capitalelor proprii;

Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invitamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 319/ 2006. Legea securititii si sdndtdtii in muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;



9. Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare:

10. Legea 333/ 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanelor, cu
modificérile si completirile ulterioare — sectiunea VI;

11. Legea-cadru nr. 153/2017 .privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

» PROBA SCRISA
Pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu proba scrisd se va desfasura pe parcursul a 3

ore si va consta in testarea cunostinfelor teoretice ale candidatilor in vederea ocupdrii postului vacant.
» PROBA INTERVIULUI

in cadrul interviului se vor testa abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs. in ziva desfasurarii

acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de post;
b) capacitatea de analizi si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;

¢) initiativa si creativitate.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1) Depunerea dosarelor: 31.01.2020 - 13.02.2020, pana la ora 15:00, la secretariatul scolii.

2) Selectia dosarelor : 14.02.2020

3) Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere: 14.02.2020, ora 10:00

4) Depunerea contestafiilor cu privire la selectia dosarelor; 14.02.2020, intre orele 10:00 - 12:00, la
secretariatul scolii.

5) Analiza contestagiilor §i afisarea rezultatelor contestafiilor depuse pentru selectia dosarelor :

14.02.2020, ora 15:00




6) Proba scrisa: 21.02.2020, ora 10:00

7) Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 21.02.2020, ora 15:30

8) Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 21.02.2020, intre orele 15:30 - 17:30, la secretariatul scolii.
9) Rezolvarea contestatiilor la proba scrisd si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa:
21.02.2020, ora 19:30

10) Interviu: 24.02.2020, ora 10:00

11) Afisarea rezultatelor obfinute la interviu: 24.02.2020, ora 12:00

12) Depunerea contestatiilor pentrn interviu; 24.02.2020, intre orele 12:00 - 14:00, la secretariatul scolil,
13) Rezolvarea contestaliilor la interviu si afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 24.02.2020, ora
16:00

14) Afisarea rezultatelor finale: 24.02,2020 ora 17:00

Angajator: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Viseu de Sus

Judet: Maramures

Tip angajator: Institutii locale

Categoria postului: Funcfie contractuala

Tipul postului : Administrator de patrimoniu - post vacant pe perioada nedeterminata
Compartimentul : Personal didactic auxiliar

Nivelul postului : Functie de executie

AFISAT AZI 31.01.2020

Avizat, Intocmit,
Director; ~. Comisie organizare concurs
. ':-)JJ - £ 2 ‘ A

Presedinte ; Prof. Tomoiaga Diana Gabriela
e Membru : Prof. luga Lenuta Zamfira
Membru : Prof. Tomoiagé Cornelia Elena

Secretar : Prof. Andreica Florina Mariana
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