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RAPORT DE ACTIVITATE A
COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA
AN SCOLAR 2025-2026

[. PREZENTARE GENERALA

Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
precum si in concordanta cu Planul managerial si Planul operational al comisiei pentru anul
scolar 2025-2026.

Comisia a urmérit dezvoltarea profesionala continua a personalului didactic, identificarea
nevoilor de formare, promovarea participarii la programe de perfectionare, monitorizarea
acumularii creditelor profesionale transferabile si sustinerea evolutiei in cariera didactica.

II. OBIECTIVE URMARITE

* Asigurarea cadrului legislativ privind formarea continui a personalului didactic;

* Identificarea nevoilor de formare si dezvoltare profesionala;

* Monitorizarea participarii la programe de formare continud;

* Sprijinirea cadrelor didactice in vederea obtinerii definitivarii si gradelor didactice;
* Recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile;

* Promovarea schimburilor de bune practici si a colaboririi profesionale;

* Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe invatare continua si performanta.

III. ACTIVITATI REALIZATE
1. Asigurarea cadrului legislativ si organizatoric

* A fost constituit si actualizat portofoliul comisiei.

* Au fost studiate si diseminate actele normative privind formarea continua si dezvoltarea in
cariera didactica.

* A fost prezentata oferta de formare continui a Casei Corpului Didactic Maramures si a altor
furnizori acreditati.

* Cadrele didactice au fost informate periodic cu privire la oportunititile de formare
profesionala.

2. Identificarea nevoilor de formare

* Au fost aplicate si analizate chestionare privind nevoile de formare ale personalului didactic.
* A fost actualizatd baza de date referitoare la formarea continui si dezvoltarea profesionala.



e

VN CENTRUL SCOLARDE
§{\/ .Sk ;}// EDUICATIE INCLUZIVA HNISTERUL EDUCATIES $1 CERCETARI)
Wz Visedde Sas

* Au fost identificate domeniile prioritare de formare: educatie incluziva, management
educational, utilizarea resurselor digitale, consiliere si orientare scolara.

3. Echivalarea si monitorizarea creditelor profesionale transferabile

* Au fost colectate si analizate documentele justificative privind participarea la programe de
formare.

* Au fost intocmite situatiile centralizate privind creditele profesionale transferabile.

* Au fost actualizate fisele individuale de formare ale cadrelor didactice.

* Au fost respectate termenele si procedurile prevazute de legislatia in vigoare.

4. Dezvoltarea profesionali continui

Pe parcursul anului scolar, intregul colectiv didactic a participat la activitati de formare
continud si perfectionare profesionala.

Au fost desfasurate urmatoarele activitati:

* participarea la consfatuiri si intalniri metodice;

* participarea la simpozioane si conferinte judetene, nationale, internationale si online;
* participarea la cursuri acreditate si programe de dezvoltare profesionali;

* participarea la schimburi de experientd si activitati de diseminare:

* participarea la webinarii si sesiuni de formare in domeniul educatiei incluzive;

* prezentarea si valorificarea bunelor practici in cadrul intalnirilor metodice.

5. Evolutia in cariera didactica
In anul scolar 2025-2026 au fost inregistrate urmatoarele rezultate:
* 2 cadre didactice au sustinut colocviul pentru obtinerea Gradului didactic I

* 2 cadre didactice au sustinut Inspectia Curenti I pentru Gradul didactic II si 1 cadru didactic
inspectia finala pentru Gradul didactic II :

* 2 cadre didactic a sustinut inspectia pentru examenul de definitivare in invatamant;
* cadrele didactice aflate in diferite etape de evolutie profesionald au beneficiat de sprijin si
consiliere permanenta din partea comisiei.

6. Diseminarea si valorificarea formarii

Cadrele didactice participante la cursuri si programe de perfectionare au realizat activitati de
diseminare in cadrul:
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* sedintelor Consiliului Profesoral:
* intalnirilor metodice;
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* consfatuiri;
* activitatilor de schimb de bune practici.

Competentele dobandite au fost valorificate in activitatea instructiv-educativa, contribuind la
cresterea calitatii procesului educational.

IV.REZULTATE OBTINUTE

v Participarea intregului colectiv didactic la activitati de formare continua;

v Cresterea interesului pentru dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera;

v Participarea cadrelor didactice Ia conferinte, simpozioane si schimburi de experienta;
v Sustinerea colocviului pentru Gradul Didactic I de catre doua cadre didactice;

v Sustinerea Inspectiei Curente | pentru Gradul Didactic 11 de catre doua cadre didactice si |
cadru didactic inspectia finala pentru Gradul didactic II;

v/ Sustinerea Inspectiei pentru examenul de definitivare in invatamant de citre doua cadre
didactice ;

V' Actualizarea permanenti a bazei de date privind formarea continua:
v Monitorizarea si evidenta creditelor profesionale transferabile:
v Consolidarea colaborarii cu CCD Maramures si ISJ Maramures:

v Cresterea nivelului de profesionalizare a colectivului didactic.
V. ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

* Colectiv didactic stabil, calificat si preocupat de perfectionare:

* Participarea intregului personal didactic la activitati de formare;

* Interes crescut pentru dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera:
* Cadre didactice implicate in obtinerea gradelor didactice:

* Bund colaborare cu CCD Maramures si ISJ Maramures;

* Diversificarea formelor de formare profesionali;

* Diseminarea eficienta a informatiilor si bunelor practici.
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PUNCTE SLABE

. R§surse financiare limitate pentru participarea la anumite programe de formare;
* Timp redus pentru participarea la toate activitatile de perfectionare disponibile;

* Volum mare de activitti administrative:
* Dificultati in corelarea programului de formare cu programul scolar.

OPORTUNITATI

* Oferta bogata de cursuri acreditate si programe de formare online;
* Posibilitatea accesarii proiectelor Erasmus+;
* Dezvoltarea parteneriatelor educationale;

* Acces la resurse educationale moderne si platforme digitale;
* Posibilitatea participarii la conferinte si schimburi de experienta la nivel national si
international.

AMENINTARI

* Schimbirile frecvente ale legislatiei educationale;

* Reducerea fondurilor destinate formarii continue;

* Cresterea volumului de sarcini administrative;

* Suprasolicitarea personalului didactic;

* Limitarea timpului disponibil pentru activitati de perfectionare.

VI. CONCLUZII

In anul scolar 2025-2026, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica si-a
indeplinit obiectivele propuse prin Planul managerial si Planul operational.

Participarea intregului colectiv didactic la activitati de formare continua, sustinerea etapelor
de evolutie in cariera (definitivat si gradul didactic I, grad didactic IT), implicarea in schimburi
de experienta, conferinte si simpozioane au contribuit la cresterea calitatii actului educational
si la dezvoltarea profesionala a personalului didactic.

Pentru anul scolar urmator se urmareste continuarea participarii la programe acreditate de
formare, dezvoltarea competentelor digitale si a competentelor specifice educatiei incluzive,

precum si extinderea colaborarilor si parteneriatelor educationale.

Director, Responsabil CFDCD,

Prof. Pap aela Prof. luga Lenuta-Zamfira




