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ORGANIZAREA UNITATII SCOLARE
CAPITOLUL I1
ORGANIZAREA PROGRAMULU] SCOLAR
CAPITOLUL III
FORMATIUNI DE STUDIU
CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL V
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL VI
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL VII
STRUCTURA , ORGANIZAREA §I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL VIII

ELEVII
CAPITOLUL IX

EVALUAREA COPIILOR / ELEVILOR CU CES
CAPITOLUL X

TRANSFERUL ELEVILOR
CAPITOLUL X1

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL XII

PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL XIII

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
CAPITOLUL XIV

COMITETUL DE PARINTI
CAPITOLUL XV

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
CAPITOLUL XVI

CONTRACTUL EDUCATIONAL
CAPITOLUL XVII

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE /PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
CAPITOLUL XVIII

BAZA MATERIALA $I FINANTAREA UNITATII SCOLARE
CAPITOLUL XIX

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

DISPOZITII GENERALE

Art.1. fntregul personal al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus are obligatia
sa-si insuseasca si si respecte prevederile Legii invatdimantului preuniversitar nr.198/2023,
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invagdmant preuniversitar aprobat prin
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OME nr.5726/2024, precum si prezentul Regulament de organizare si functionare al Centruluj
Scolar de Educatie Incluzivi Viseu de Sus

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatimant Centrul Scolar de
Educatie Incluzivi Viseu de Sus contine reglementari cu caracter general, in functie de tipul
acesteia, precum si reglementiri ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus. Scopul
ROF este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invagamantul
Preuniversitar cu prevederi specifice Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus. Centrul
Scolar de Educatie Incluzivi Viseu de Sus se organizeazi si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale ROFUIP aprobat prin OME NR.5726/2024, ale propriului
regulament de organizare si functionare si ale regulamentului de ordine interioara. Prevederile
actualului ROF al Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus sunt dezbatute, validate in
Consiliul profesoral si aprobate in Consiliul de Administratie al scolii. Acestea pot fi completate
si imbunatatite periodic, pe baza propunerilor primite de la cadrele didactice, parinti/tutori legali
sau la aparitia unor noi acte normative, dupa dezbaterea si aprobarea acestora in Consiliul
Profesoral, Consiliul de Administratie .

Art.3. Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie

Incluziva Viseu de Sus se elaboreazi de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic,
membru al Consiliului de Administratie, numit de catre directorul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Viseu de Sus. Din colectivul de lucru, numit prin hotarére a Consiliului de Administratie,
fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectivi in invatamantul preuniversitar care au membri in unitatea
de invatimant, parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari, desemnati de citre consiliul
reprezentativ al parintilor.

Art.4. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor,
in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
administrativ.

Art.5. Regulamentul de organizare si funcfionare a unitdgii de invagamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

Art.6. Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de
invagamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invaidmant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alti forma de comunicare
publica existenta la nivelul unititii de invatdmant. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta
regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an
scolar si ori de cate ori existi o revizuire a acestuia.

Art.7. Regulamentul de organizare si functionare al Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu
de Sus poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

Art.8. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al Centrul Scolar
de Educatic Incluziva Viseu de Sus este obligatorie pentru personalul didactic, didactic auxiliar,
personalul administrativ, elevi, parinti/tutori legali. Nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invagdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.
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Art.9. Pentru persqnalul fjidactic, se considera luare la cunostintd a continutului prezentului
Regulament_ de organizare si functionare al Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Viseu de Sus,
respectare si aplicare: daca personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ auy participat la
sedinta Consiliului profesoral in care si-au asumat continutului ROF pe baza de semnitura, in
procesul verbal al sedintei Consiliului profesoral.

Art.10. In situatii exceptionale (intemperii, calamitati, alte situaii exceptionale, pandemii) daca
sedinta Consiliului profesoral se desfasoara in sistem online, se considera luare la cunostinta a
continutului prezentului Regulament de organizare si functionare al Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Viseu de Sus respectare si aplicare, fara semnarea procesului verbal al €P.. daca
personalul didactic didactic auxiliar, personalul administrativ, a participat la sedinta Consiliului
Profesoral, in sistem online, pe bazi de prezenta care se realizata de catre Presedintele Consiliului
Profesoral/ directorul .

Art.11. Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, poate beneficia de informarea,

luarea la cunostintd a Regulamentului de organizare si functionare al Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Viseu de Sus si in sedintele de lucru organizate pe compartimente, pe bazi de semnitura
a procesului verbal al sedintei, avand ca ordine de zi prezentarea continutului ROF si dezbaterea
acestuia.
Art.12. Personalul care din motive justificate nu a participat la sedinta Consiliului profesoral care
a avut pe ordinea de zi dezbaterea ROF beneficiazi de informarea, respectarea, aplicarea si luarea
la cunostinta a continutului, in momentul publicarii pe site-ul scolii / grupul whatsApp al scolii,
dupd aprobarea acestuia in Consiliul de Administratie al C.S.E.I. VISEU DE SUS. si are caracter
de obligativitate.

I ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.13. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus se organizeaza si functioneazi pe
baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023. Conducerea
unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr.198/2023

Art.14 Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus se organizeaza si functioneazi
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta ei fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de
conduitd morala si convietuire sociala.

Art.15. Invatdmantul special reprezintd o forma de instruire scolara diferentiata, adaptata,
precum si o forma de asistenta educationala, sociala si medicala complexa, destinata persoanelor
cu cerinte educationale speciale.

Art.16. Invatimantul special este parte integrantd a sistemului national de invatamant din
Romania, este gratuit si este organizat, de reguld, ca invitimant cu frecventa. In functie de
necesitatile locale, acesta se poate organiza si sub alte forme.

Art.17. Educatia speciala reprezintd forma de educatie flexibild acordata copiilor cu CES,
care, din cauza unor dizabilitd{i mintale, psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum si din
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cauza unor dingilité;i fizice, motorii si neuromotorii, tulburiri emotionale, de neurodezvoltare,
madz%ptare sociald sau a oricirei alte boli, tulburiri sau a unej afectiuni cronice, genetice, au
nevoie de resurse si de sprijin specializat.

Art.18. In Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Viseu de Sus, educatia speciala vizeaza:

a) beneficiarii primari cu CES, care urmeaza curriculumul invatamantului special, In baza
orientdrii scolare si profesionale emise de COSP din cadrul CJRAE MM;

b) beneficiarii primari cu CES care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt
nedeplasabili, pentru care se organizeaza scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinati, in
baza orientdrii scolare si profesionale emise de COSP din cadrul CJRAE MM

Art.19. Educaia speciali se asigura diferentiat, in functie de cerintele educationale speciale

ale acestora:

a) prin curriculumul scolar pentru invatamantul special;

b) prin adaptarea curriculumuluj scolar si completarea, prin interventie specifica, a procesului de
predare-invatare-evaluare:

¢) prin activitai complementare.

Art.20. Tipurile de unitati/structuri care ofers servicii prevazute in Legea Educatiei Nationale
nr.198/2023  impreuni cu modul de organizare a acestora, se stabilesc in conformitate cu
regulamentul de organizare si functionare a educatiei incluzive, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.21. in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus, incepand cu grupa mica din
invatamantul prescolar, educaia speciald se va realiza in baza unui sistem de sprijin special de
nivel IV .

Art.22. Sprijinul special de nivel IV reprezintd o forma de educatie special care se desfasoara
in unitatea de invatimant special C.S.E.I. VISEU DE SUS. Prescolarii/elevii beneficiari ai
certificatului de orientare scolara si profesionala emis de COSP din cadrul CJRAE MM, ale caror
obiective de crestere, dezvoltare sau invétare nu pot fi atinse prin alte masuri de sprijin educational
incluziv, desfisoara activitdgi de invatare, terapii educationale complexe si integrate, terapii
specifice, prin echipa multidisciplinara din C.S.E.I. VISEU DE SUS: profesori psihopedagogi
(profesori logopezi, profesori de evaluare, consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza), profesori
de psihopedagogie speciala, educatoare, profesori de kinetoterapie, profesori educatori, alte cadre
didactice specializate.

Art.23. In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus elevii cu nivel de sprijin IV —
suplimentar — pot beneficia de flexibilizarea programul/orarul scolar pentru a permite activitati
terapeutice cu specialistii din partea echipei multidisciplinare: profesori psihopedagogi (profesori
logopezi, profesori de evaluare, consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza), profesori de
psihopedagogie speciala, educatoare, profesori de kinetoterapie, profesori educatori, alte cadre
didactice specializate, la solicitarea responsabilului de caz, prin Comisia Interni de Expertiza
Complexa, in urma consultirii parintilor/ tutorilor legali, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii.

Art.24. COSP din cadrul CJRAE Maramures, stabileste nivelului de sprijin necesar, la inceputul
invagamantului obligatoriu sau ori de cate ori este necesar, in baza unei evaludri de specialitate,
prin teste standardizate.

Art.25. Evaluarea se realizeazi corespunzator nivelului de varsta si de scolarizare. in functie de
evolutia prescolarului/elevului, cadrul didactic care a lucrat cu prescolarul/elevul in cauzi poate
transmite comisiei din cadrul CJRAE Maramures propunerea pentru analizarea oportunitatii

6
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emiterii deciziei de orientare sau reorientare intre niveluri. Decizia de orientare sau reorientare
poate fi reevaluatd ori de cate ori este necesar.

f«&rt.26. Comisia de orientare scolari si profesional din cadrul Centrului Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, elaboreaza planul de servicii individualizat pentru beneficiarii primari cu cerinte
educationale speciale, care include si servicii pentru familie, servicii psihologice si servicii de
asistenta psihopedagogica, servicii de sprijin in invatare, terapii specifice, kinetoterapie, facilitare.
Planul de servicii individualizat este un instrument care face parte din portofoliul educational al
elevului. Modelul planului de servicii individualizat, modul de intocmire si de monitorizare a
acestuia sunt reglementate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.27. Fapta personalului didactic, personalului de conducere, indrumare si control si
personalului didactic auxiliar cu atributii in orientarea beneficiarilor primari, de a indeplini
activitati de orientare citre invatamantul special in mod abuziv este abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor din titlul 111 capitolul XIV din LEN nr.198/2023.

Art.28. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asiguri conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invitare, cat
si la sustinerea evaludrilor nationale, in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.29. Orientarea/Reorientarea dinspre invagdgmantul special spre invatimantul de masi si
invers a copilului/elevului cu CES se face cu consultarea parintilor/reprezentantului legal. Acestia
au dreptul sa conteste decizia de orientare/reorientare la COSP MM, in termen de 45 de zile de la
data comunicdrii deciziei.

Art.30. Toate activitatile si serviciile de educatie speciald, indiferent de nivelul de sprijin, sunt
gratuite.

Art.31. Durata scolarizarii elevilor cu CES poate fi prelungita cu pana la 3 ani si se stabileste, in
functie de nevoile individuale, de tipul si nivelul de severitate a dizabilitatii si a CES, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.32. Educatia speciald realizata in cadrul invatimantului special dispune de planuri cadru de
invatamant si de programe scolare. La Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Susse aplica
urmatoarele planuri- cadru:

Plan-cadru de invagamant pentru invatamantul special prescolar |Anexa nr. 3 la ordin M.E.N 3622/2018

.....

dizabilitati intelectuale usoare si moderate

Plan-cadru de invitdmant pentru invagamantul special primary , - anr. 5 la ordin MLE.N. 3622/2018

dizabilitati intelectuale usoare si moderate

Plan-cadru de invatamant pentru invagamantul special glmnamal,Anexa nr. 7 la ordin MLE.N.3622/2018

imnazial, dizabilitati intelectuale grave, severe si/sau asociate

Plan-cadru de invatamant pentru invatimantul special primar S Anexa nr. 9 la ordin MLE.N.3622/2018

Art.33. Beneficiarii primari cu CES de nivel IV pot dobandi calificari profesionale
corespunzatoare tipului si gradului de dizabilitate, in unitatile de invatimant special si de masa, cu
consultarea factorilor locali interesati.

Art.34. In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Visseu de Sus este interzisa segregarea scolara
la toate nivelurile pe criteriul etnic, al dizabilititii sau al CES, pe criteriul statutului socioeconomic
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al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizata, al mediului de rezidentd sau al
performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.35. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus este o unitate scolara cu “toleranta
0 la violenz” ’

Art.36. Invatamantul in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus se organizeazi si
se desfasoara in limba romana.

Art.37. Organigrama Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Viseu de Sus se aproba, la inceput
de an scolar, de catre Consiliul de Administratie.

Art.38. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus este o unitate de invatamant special
de stat, cu personalitate juridica.

Art.39. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus scolarizeaza copii/elevi cu CES care
beneficiaza de certificat de orientare scolara si profesionala emis de citre Comisia Judeteana de
Orientare Scolara si Profesionala din cadrul CJRAE MM pe nivel de invatamant prescolar, primar
si gimnazial.

Art.40. Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatdmant in baza unei noi orientari scolare si profesionale emise de Comisia J udeteana
de Orientare Scolara si Profesional din cadrul CJRAE MM.

Art.41.Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus functioneazi cu urmatoarele tipuri si
forme de invitamant :

a) invatamant special prescolar (grupa de gradinita combinati);
b) invatdamant special primar clase de elevi cu dizabilitati moderate;
¢) invatdmant special primar clase de elevi cu dizabilitati severe;
d) invatamant special gimnazial (clasele V-VIII / clase de elevi cu dizabilitati moderate);
e) invatamant special profesional (clasele IX- XII / clase de elevi cu dizabilitdti moderate)
f) invagamant la domiciliu:
g) invatamant de sprijin.
Formele de scolarizare sunt :

» scolarizare in regim de zi,

» scolarizare in regim de zi cu frecventa redusi;

» scolarizare la domiciliu:
scolarizare in regim de zi cu dubla orientare.

Art.42. Inscrierea elevilor la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus se realizeazi
in baza certificatului de orientare scolara si profesionald emis de citre Comisia Judeteana de
Orientare Scolara si Profesionala din cadrul CJRAE MM.

Art.43. Conducerea unititii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel
incét elevii sa studieze aceleasi limbi striine.

b &
X
>

Art.44. Obiectivul fundamental al scolii il constituie instruirea, formarea si educarea
prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, in vederea integrarii lor in viata social si
profesionala. -

Art.45. Reteaua scolari este aprobati anual prin Hotarare a Consiliului Judetean Maramures, la
propunerea ISJ] MM.

Art.46. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Vis eu de Sus apartine patrimoniului Consiliului
Judetean Maramures care asiguri finantarea cheltuielilor administrative, pentru buna functionare
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a unitatii scolare.

Art.47. Cheltuielile de natura salariald sunt asigurate de M.E. prin Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures.

Art.48. Con;inuturi.le invatamantului special, demersurile didactice, precum si pregitirea si
formar.ea personalului care isi desfisoard activitatea in domeniul educatiei copiilor cu cerinte
educationale speciale sunt stabilite prin metodologii elaborate de M.E.

Art.49. Relatiile de colaborare si de subordonare in scoala sunt cele specificate in fisa
individuala a postului si in structura organigramei.

Art.50. Dobandirea calitatii de angajat al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus
implicd asumarea tuturor responsabilitailor prevazute in fisa postului, precum si asigurarea
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art.51. Incadrarea/mentinerea intr-o functie didactica, precum si intr-o functie de conducere,
necesitd prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de
Ministerul Educatiei, impreund cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilitatile de ordin medical cu
functia didactica sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii.

Art.52. Personalul didactic, de conducere, care se consideri nedreptatit poate solicita o
expertiza a capacitatii de munca.

Art.53.Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmani si cuprinde:
activitati didactice de predare-invitare-evaluare;
activitati de terapie educationald complexa si integrata;
activitati de pregatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, in

acord cu nevoile elevilor;

activitdti de consiliere elevi, parinti, de management al clasei;

activitati in calitate de responsabil de caz servicii psihoeducationale/diriginti;
activitati specifice scrierii, derularii si evaluarii proiectelor educationale;

activitdti de serviciu pe scoala prin supravegherea zilnici, pe perioada pauzei a elevilor;

activitati de profesor de serviciu pe scoala;

activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatimant.
Art.54. Toate cadrele didactice au obligatia sd se prezinte la scoald cu 5 minute, inaintea
inceperii orelor de curs.
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Art.5S. La Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus, se organizeaza serviciul pe scoal
de cétre profesorul de serviciu pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Fiecare cadru didactic
din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus (cu exceptia profesorilor itineranti/sprijin
si a educatoarelor de la invatamantul prescolar) efectueaza serviciul pe perioada pauzelor.

Art.56 Activitatea de profesor de serviciu de pe scoald, se efectueaza conform programarii (cu
exceptia cadrelor didactice insarcinate, a cadrelor didactice cu interventii chirurgicale recente sau
a celor care suferd de afectini cronice — cancere, tumori care urmeaza tratament si terapii de
specialitate avand recomandare medicala).

Art.57. Atributiile personalului didactic in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de
Sus dupa cum urmeaza:
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]:SL{praveghfeazé e]eYll pe perioada pauzei/ recreatiei in curtea scolii/pe holuri/in silile de clasi care
raman deschise pe perioada pauzelor;

2. Se asigura de intrarea elevilor in clase;

3. Nu permite fumatul elevilor in curtea unitatii de invatamant;

4. Asigura ordinea si disciplina elevilor pe perioada pauzelor:

5. la masuri de atenuare a conflictelor iscate intre elevi in scoala si de informare a conducerii scolii
in cazul in care se impune acest lucru; ,

6. Asigura acordarea primului ajutor in situatiile care necesiti acest lucru.

7. In situatii in care apar probleme de sanatate, loviri, vatdmari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anunti conducerea scolii/asistenta sociala, care in functie de gravitatea evenimentului
solicitd ambulanta /politia.

8. Anunti conducerea scolii, daci sesizeazi persoane strdine in incinta unitatii de invatamant.

Art.58. Nu se efectueaza serviciul pe scoala suplimentar, pentru incadrarea in regim de plata
cu ora.

Art.59. Cadrele didactice-profesor de serviciu pe scoald- respectd graficul programirii
profesorului de serviciu pe scoali si se informeaza asupra acestuia.

Art.60. In cazul imposibilitatii efectudrii serviciului pe scoala in ziua programirii, este permisa
inlocuirea cu un alt cadru didactic aflat in acelasi program, serviciul efectuandu-se la schimb. In
situatia mentionati, cadrul didactic inlocuit anunta schimbul efectuat conducerii scolii pentru
consemnarea modificarii .

Art.61. Profesorii de serviciu pe scoald (profesori psihopedagogie speciald, profesori educatori,
profesori psihopedagogi, profesor de kinetoterapie, sunt programati in efectuarea serviciului pe
scoala in program de dimineata, in intervalul orar 7:50 — 12:15. in intervalul orar 7,50-8,00 elevii
vor fi supravegheati de profesorii de serviciu impreunad cu supraveghetorii de noapte.

In cazul in care soneria nu functioneaza, suna de iesirea in recreatie/intrarea la ore, in
intervalul 8.00- 12.15

Art.62. Profesorul de serviciu pe scoal (invatitori-educatori, profesori-educatori, instructori de
educatie) programati in efectuarea serviciului in program de dupd amiaza, efectueaza serviciul pe
scoald, in intervalul orar 13:00 -16:15.

in cazul in care soneria nu functioneaza, suna de iesirea in recreatie/intrarea la ore, in
intervalul 13.00- 16.15.

Art.63. Pentru efectuarea serviciului de citre profesorul de serviciu pe scoald se au in vedere
efectuarea a 4 pauze de citre fiecare echipa de serviciu, atat in programul de dimineata, cat si in
programul de dupa-amiaza.

Art.64. Activitatea in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus este organizata intr-
un singur schimb.

Art.65. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus are acces la platforma Patrim Ven
incepand cu luna septembrie 2022 si are contul pentru sistemul informatic ANAF
activat. Conform punctului 3.2 din Anexa nr. | (PROCEDURA privind inrolarea, precum si
modalitdtile de acces in PatrimVen) la OMFP nr.109/31.01.2022 pentru aprobarea Procedurii
privind inrolarea precum si modalititile de acces in PatrimVen, administratorul de
interoperabilitatate ,.semneaza si transmite formularul electronic Protocol de aderare la serviciile
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rezultd atributiile stabilite de normele juridice care reglementeaz activitatea AP/IP/IIP." Accesul

pentru programele de formare initiala si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice
sunt aprobate prin hotirare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei. Ministerul Educatiei
elaboreaza ordinul de ministru pentru aprobarea metodologiei privind profilul profesional al
cadrului didactic, cu valoare instrumentald pentru formarea initiald si continua si pentru
managementul in cariera didactica.

Art.67. In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare
pentru desfasurarea activitati educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare:;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

Pentru indeplinirea rolurilor prevézute, personalul didactic parcurge etapele de formare initiala si
programe de formare continua.

Art.68. incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliara sau administrativa,
precum si intr-o functie de conducere, sunt conditionate de prezentarea unui certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta cid este apt pentru prestarea
activitatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.

Art.69. In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentali a personalului
angajat intr-o unitate de invatamant, angajatorul poate solicita, la sesizarea oricirui factor implicat
in procesul educational, prin hotarare a Consiliului de administratie al unititii de invatamant in
cauzd, un nou examen medical complet.

Art.70. Situatiile de inaptitudine profesionala de naturi psihocomportamentali sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialisti si psihologi, constituita la
nivel judetean in baza unui ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii, care
realizeazd expertiza capacititii de munci in domeniul educatiei. Hotararea consiliului de
administratie nu este publica pani la obtinerea rezultatului de la comisia prevazuta. Personalul
didactic de predare isi desfisoara activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor
prevazute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

Art.71. Personalului didactic i este interzis si desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazi sistemul national de invatimant; acesta trebuie si
reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate. Pentru a asigura echitatea
si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului didactic de predare ii este
interzis sa desfasoare activititi de pregatire suplimentara contracost pentru elevii de la clasa/clasele
la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligenta sa depuna eforturi pentru
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atu}gerea competentelor necesare de citre fiecare elev, prin activitatea la class $i prin programele
de invatare remediali.

ministrului educatiei.

Art.73. Pana la data de 31 decembrie a fiecdrui an, cadrul didactic are obligatia sa completeze
declaratia ¢ nu face meditatii cu elevii de la clasa, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024,
document prin care a fost aprobata procedura pentru completarea declaratiilor de interese de citre
personalul didactic de predare. in modelul de declaratie, publicat in Monitorul oficial, profesorul
scrie care sunt scolile si clasele la care predau, dupa care semneazi ci nu fac »activitati de pregatire
suplimentara contra-cost pentru elevii de la clasele la care predau”.

Potrivit procedurii

a) declaratie de interese este documentul scris, redactat pe propria raspundere, prin depunerea
caruia cadrul didactic de predare confirma ci asigurd echitate si obiectivitate in activitatea de
predare-invatare-evaluare si ¢ nu desfasoara activititi de pregitire suplimentara contra cost pentru
elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs;

b) meditatii — activitatile de pregatire suplimentara contra cost pentru elevii de la clasa /clasele la
care este incadrat personalul didactic de predare;

¢) responsabil pentru declaratiile de interese — persoana responsabild cu asigurarea implementrii
la nivelul unitatii de invatimant a prevederilor prezentei proceduri privind declaratiile de interese.

Conform ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024 publicat in Monitorul Oficial, profesorii declara
in scris, pe propria raspundere, ci nu desfasoara activitati de pregatire suplimentara contra cost
pentru elevii de la clasa.

(1) Personalul didactic de predare declara in scris, pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute
de Codul penal pentru falsul in declaratii, ca nu desfasoara activitati de pregatire suplimentara
contra cost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs.

(2) Declaratia de interese cuprinde norma didactica si activitatile de predare la clasa/clasele la
care personalul didactic de predare este incadrat in anul scolar in curs, conform modelului standard
prevazut in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta procedura.

(3) Pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, personalului didactic de predare ii revine obligatia
sa completeze declaratia de interese.

(4) Personalul didactic de predare angajat ulterior datei de 31 decembrie completeaza si depune
declaratia de interese in termen de 5 zile de la an gajare.

(5) Pentru declararea intereselor, datele se completeaza cu informatiile valabile la data completarii
declaratiei.

(6) Formularul privind declaratia de interese este pus la dispozitia personalului didactic de predare,
in format electronic, pe pagina scolii, site-ul unitatii de invatamant, grupul scolii sau, la cerere, in
format letric, de citre responsabilul pentru declaratiile de interese.

Art.74. In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus se poate desfasura practica
pedagogica, numita si stagiatura didactica, dupa incheierea unui parteneriat/ contract cu institutii
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