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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
C.S.E.l. VISEU DE SUS '

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de ordine interioard al Centrului $colar de Educatie Incluziva Viseu de Sus
(C:SEEL Vnso.u de Sus). denumit in continuare regulament. constituie o anexid a Regulamentului de
orgamzare si functionare al Centrului Scolar de Lducatie Incluziva Viseu de Sus , cuprinzdnd norme.
reguli si prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activilaii. in concordan{a cu prev cderile

legale in vigoare.

Art.2. Prezentul regulament se bazeazi pe prevederile Legii Educatiei Nalionalc nr.1/2011cu
modificarile si completarile ulterioare si ale normelor metodologice. regulamentelor i mstruqlumlor ce
decurg din aplicarea acestei legi, pe Ordinul MENCS nr. 5079/2016 — Regulamentul cadru de organizare
si functionare a unitdgilor de invatamant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09. 2016
cu modificarile si completarile ulterioarc aduse de ORDINUL nr. 5447/ din 31 august 2020. (Publicat
in Monitorul Oficial, nr. 827 din 9 septembrie 2020), OM.E.C.T.S. 55552011 - Anexa nr. 3 -
Regulament-cadru privind organizarca si functionarea centrelor scolare pentru educatie incluziva.
O.M.E.C.T.S. 5573/2011 privind Regulamentul de organizare si functionarc a invatamantului special si
special integrat, O.M.E.C.T.S. 5574/2011 privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale. integrafi in invatamantul de masa. precum i
ORDIN M.EN.C.S. Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind
scolarizarea la domiciliu. respectiv infiintarca de grupc/clase in spitale publicat in: monitorul oficial nr.
933 din 21 noiembrie 2016. precum si Ordinul MENCS 5805/2016 privind aprobarea metodologiel pentru
cvaluarca si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale. precum si in vederea abilitarii
si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatoric pentru intregul personal
didactic. didactic auxiliar i nedidactic al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Viseu de Sus. pentru
elevi §i pentru parintii / asistentii maternali / reprezentantii legali ai acestora.

Art.4. In incinta C.S.E.I. Viseu de Sus, sunt interzise, potrivit legii. crearea $i functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desligurarea activitatilor de propaganda politicd si/sau prozelitism
religios, cat §i orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale sau care pun in pericol
sandtatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic. didactic auxiliar sau nedidactic.

Art.5. Anul gcolar incepe la | septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmiitor.
Structura anului scolar este cea stabilitd anual prin ordin al ministrului de resort.

In situatii deosebite cursurile scolarc pot fi suspendate temporar fie prin dispozifie a ministrului
educatiei sau a inspectorului scolar gencral. fie la solicitarea directorului C.S.E.I. Viseu de Sus aprobata
de inspectorul scolar general.

In toate situatiile. suspendarea cursurilor va [i urmata de masuri pentru parcurgerea integrald a
programei gcolare, pana la sfargitul semestrului. respectiv al anului scolar, masuri stabilite prin decizie a
directorului C.S.E.L. Viscu de Sus §i concretizate de personalul didactic si didactic auxiliar.
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CAPITOLUL I ~
ORGANIZAREA CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
VISEU DE SUS

INFORMATII GENERALL .

Art.6. Centrul Scolar de Educatic Incluziva Viscu de Sus este o institufie de invatamant acreditata
avand personalitate juridica (PJ).

Art.7. in calitate de institutie cu personalitate juridica, C.S.L.I Viseu de Sus are urmatoarcle
elemente definitorii: -
e act de infiintare — Hotardrea CJ MM nr. 128/28.08.2013  privind transformarca Scolii gimnaziale
speciale in Centrul Scolar de Educatie Incluziva \’1seu de Sus si decizia ISIMM nr.
e dispune de patrimoniu in proprictate publicd prin act de administrare emis de catre Consiliul Judeu.an
Maramures prin Hotardrea C.J. Maramures nr. si completarile ulterioare.
Adresa institutiei ; str.Republicii nr.30 . Viseu de Sus, Jud. Maramures
e cod de ientificare fiscala (CIF):
e cont in Trezoreria Statului ;
e stampild cu Stema Romanici. cu denumirea Ministerului Fducatiei si cu denumirea exactd a unitifii de
invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat ;
e conducere . personal si buget proprii ., intocmeste situatiile financiare . dispune . in limitele legii de
autonomie institutionald si decizionala ;
e Se subordoneazd ISJ] Maramures, din punct de vedere al procesului instructiv-educativ si C.J
Maramures din punct de vedere administrativ.

Art.8. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Viseu de Sus reprezintd cadrul institutional de
acfiune care asiguri accesul la educatie tuturor copiilor prin educalie formald si servicii educationale
acordate copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizafi atdt in invajamantul special cat si in
invatdmantul de masa. precum si personalului care este implicat in educatia acestora.

Art.9. Desfasurarea procesului instructiv-educativ al copiilor cu cerinfe educationale speciale in
C.S.E.L Viseu de Sus se realizeazi astfel:

- Invatamant prescolar

- Invatamant primar

- invatamant secundar inferior (gimnaziu)

- invd{amant profesional-clasa a IX-a si a X-a

- invaiamant liceal tehnic/prolesional ( ciclul inferior al liceului)- cls. XI- XII
pentru elevi cu DMU si DMM. constituite pe grupe sau clase cu efective stabilite prin l;gc in functie de
tipul si de gradul deficientei . respectiv 8- 12 elevi pentru elevi cu deficiente moderate $1 usoare.

Art.10. Asistenta psihoeducationala a copiilor cu cerinte educationale speualc integrati in diverse
clase din cadrul scolilor de masa din zona Viseu de Sus, prin cadre didactice de sprijin. Invatimantul de
sprijin este organizat in baza OMECTS nr. 5574/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in invatimantul de masa.

Art.11. Asisten{d educajionald la domiciliul elevilor cu cerinte educationale speciale nedeplasabili.
Invitaimantul la domiciliu este organizat in baza ORDIN Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru

aprobarca Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clasc in
spitale
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Art.12. Invd@imant liceal tehnic/profesional (ciclul inferior al liceului) se organizeaza si se
desfasoari in profilul tehnic, domeniile/calificarile profesionale:
- Constructii. instalatii si lucriri publice / Zugrav. ipsosar, vopsitor, tapetar
- Fabricarea produselor din lemn / Tamplar universal
- Industric alimentara / Brutar - patiser - preparator produse fainoase
-Turism si alimentatie / Ospatar (chelner) vanzator in unitaji de alimentatie

Art.13. Constituirca. incadrarea si dispunerea spatiald a claselor se [ace anual de cdtre dircctorul
C.S.E.L Viseu de Sus si s¢ aproba in sedintd a Consiliului de administratie. de regula. cu o saptamana
inaintea inceperii cursurilor.

Constituirea claselor se realizeaza cu respectarea normelor in vigoare privind numdrul de elevi, iar
distribuirea lor spatiala se face in raport cu vérsta elevilor si gradul lor de dizabilitate.

Art.14. Activitatea didactica se desfisoard pe baza orarului gcolar. carc se elaboreaza anual de
Comisia pentru intocmirea orarului. sub conducerea directorului. Orarul scolar se propune spre aprobarea
C.A.al unitatii de citre directorul C.S.E.l. Viseu de Sus. de reguli. inaintea inceperii cursurilor i se aduce
la cunostinta cadrelor didactice si auxiliar didactice. a elevilor si parintilor / asistentilor maternali ai
acestora. Programul zilnic se desfasoara in conformitate cu orarul scolii §i graficul instruirii practice,
instrumente de planilicare aprobate de director.

Art.15.

(1) Cursurile se desfasoara in doua schimburi, dimineata cu incepere de la ora 8:00 — 13:45 (ciclul
gimnazial si liceal/profesional) 51 8:30-12:15( ciclul primar). 8:30-13:30 (prescolari) . dupd masa
activitafile de terapie educationald complexa si integrata se desfasoara de la 12:00-16:45 (ciclul gimnazial
si liccal/profesional) i 12:30-16:15( ciclul primar) si 12:30-17:30(prescolari) .

(2) Durata orei de curs pentru invatamantul primar. gimnazial si liceal tehnic / profesional este de
45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora.

(3) Programul la grupa de gradinita functioneazi conform planurilor de scolarizare aprobate
potrivit Legii invatamantului nr.1/2011, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv 5
ore in programul de dimincata (8:30-13:30) si 5 ore in programul de dupd masa (12:30-17:35). 25 de ore
pentru fiecare educator.

(4)Respectarea orarului gcolar este obligatorie pentru intreg personalul C.S.E.1. Viseu de Sus. pentru
elevi si parintii/reprezentantii legali ai acestora si nu poate fi modificat decat in situatii deosebite, la
propunerea dirigintelui clasei, aprobat de directorul C.S.E.L. Viscu de Sus.

(5) Anual. dupa aprobarea orarului scolar. dirigintii vor stabili ziua din saptimana si intervalul orar
in care desfagoara activitatea de suport educational si consiliere a parintilor / asistentilor maternali. date
care vor fi centralizate de responsabilul Comisiei metodice a dirigintilor si aprobate de directorul C.S.E.L
Viseu de Sus. iar ulterior aduse la cunostinia elevilor si parintilor / asistentilor maternali.




Noti

Invatimant prescolar:

-
o

La inchierea progranmudui de dimineard educatoarea de dimineata efectueaza wltima ord
impreund ci educatourea de dupd — niasa.
% Educatoarele vor lna pauze in functie de activitaile prescolarilor.

Invatimant primar:

% La inchierea programului de dimineaga profesorul - profesorul psihopedagog care a avul wltima
ord de curs la clasa. efectueaza pauza impreund cu imvatdatorul- educator de la clasa respectiva.

% In ziue de vineri clasele - Pregdtitoare, a l-a. a l-a si clasa a Ill-a vor termina programul la ora
11.30 iar pauza comund va fi de la ora [1.13-11.30.

& Marii clasa a IV-a terminé programul fu ora 13.30) iar pauza comund va fi de la ora 13.15-13.30.

Invatamant gimnazial / liceal/ profesional:

& La inchierea programudui de dimineata profesorul care a avul ultima ord de curs la clasa
efectueuza pauza impreunda cu profesorul educator de fa clasa respectiva.

S In ziua de miercuri clasa a Vi-a tevming programuld la ora 12.iar vineri clasa a Vil-a termind
;?mgmmui la ora 12 iar pauza comuna va fi de la ora 11.45-12.00

% In restul saptamani clasele a V-a — a Viil-a terming programul la ora 13, iar pauza comund va fi
de la ora 12,45-13.00

% Clasa a XH-a termind programul in flecare zi la ora 12, panza comuna va fi de la ora 11.45-12.00).

@ Clasele a IXN-a, a X-a, a XI-a terminag programul in fiecare zi la ora 14, jar pauza comund va fi de
la ora 13.45-14.00.
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CAPITOLUL 111 i . e
MANAGEMENTUL CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA VISEU DE SUS

Directorul

Art.16. Directorul exercita conducerca executivd a C.S.E.L.Viseu de Sus, in confom?itatc cu
atributiile conferite de legile in vigoare, cu hotararile Consiliului de administrajie, precum si cu alte
reglementari in vigoare. .

Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Maramures. reprezentat prin Insp.eclorul
Scolar General al acestuia si reprezintd C.S.E.L. Viseu de Sus in relatiile cu terfe persoane fizice sau
juridice, in limitele competentelor legale.

‘ Directorul este coordonatorul intregului personal al C.S.E.l. Viseu de Sus avand drept de indrumare
si control asupra activitatii acestuia.

Art.17. Drepturile si obligatiile. responsabilitatile si atributiile directorului sunt cele stabilite prin
legile §1 reglementarile in vigoare.

Directorul este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral. in fata cdrora
trebuie sd prezinte rapoarte semestriale privind activitatea si rezultatele obtinute. La inceputul fiecarui an
scolar, directorul prezintd un raport privind starea si realizarile C.S.E.I. Viseu de Sus in anul anterior de
invatamant.

Art.18. Anual, inaintea inceperii cursurilor noului an scolar, directorul numeste dirigintii la clase si
stabileste comisiile metodice §i pe domenii care vor functiona in anul scolar curent.

In prima sedingd a Consiliului profesoral din noul an scolar, directorul propune acestuia spre
aprobare numirea sefilor comisiilor metodice, a coordonatorului pentru proiecte $i programe educative
scolare si extragcolare si a responsabililor comisiilor pe domenii.

Art.19. Directorul monitorizeaza §i controleaza permanent calitatea procesului instructiv educativ,
Pe baza unei planificari proprii. directorul cfectueazi asistente la orele de curs. astfel incat fiecare cadru
didactic si fie asistat cel putin odatid pe semestru.

Art.20. Directorul numeste, prin decizie. componenta comisiilor pentru examencle de corigente,
amanari, diferente. etc.

Art.21. In calitate de ordonator secundar de credite, directorul raspunde de elaborarea proiectului de
buget. de execufia corectd a bugetului aprobat cit i de tincrea la zi a contabilitatii $1 prezentarca la
termen a bilanturilor contabilc si a conturilor de executie bugetara.

Art.22. In activitatea de conducere, dircctorul C.S.E.L Viseu de Sus este ajutat de responsabilii
comisiilor metodice si de catre membrii Consiliului de administratie.

Art.23. Directorul raspunde de coordonarea, indrumarca. monitorizarea si evaluarea tuturor
activitafilor instructiv — educative scolare si extrascolare.

Este responsabilul comisiei pentru curriculum si raspunde de elaborarea orarului scolar.

Scmestrial, centralizeaza si aproba graficul desfasurarii tezelor.

Art.24. Directorul raspunde de coordonarea, indrumarea si monitorizarea activitatilor personalului
didactic auxiliar i a personalului nedidactic.

Directorul monitorizeaza ordinea §i curatenia in cadrul centrului. organizeaza si coordoneaza paza
acestuia i accesul persoanelor striiine. executarea lucrdrilor de reparatii si intretineri, etc.
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Consiliul de administratie

Art.25. Consiliul de administratie este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul
organizatoric $i administrativ $i are competentele. raspunderile si atributiile stabilite prin legile si
reglementarile in vigoare.

Art.26. Consiliul de administratie al C.S.E.I. Vigeu de Sus este format din 9 membri. din care:

- directorul centrului scolar:

- trei reprezentanti ai cadrelor didactice:

- un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Maramures:
- doi reprezentanti al Consiliului Judetean Maramures:

- doi reprezentanti ai paringilor:

- liderul de sindicat (cu statut de observator, fara drept de vot)

Cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie sunt alese de Consiliul profesoral, la
propunerea directorului sau a celorlalti membri ai consiliului. dintre persoanele cu calitati manageriale si
performante profesionale deosebite.

Reprezentantii parintilor sunt alesi anual de catre Consiliul reprezentativ al parinilor.

Art.27. Presedintele Consiliului de administratie este directorul C.S.E.l.Viscu de Sus. Acesta
stabileste ordinea de z a sedinjelor si data acestora, pc care le anuntd cu minim 24 ore inainte
participantilor la sedinta.

Presedintele Consiliului de administratie numeste anual, prin decizie, pe secretarul consiliului care
are atributia de a redacta procesele verbale ale sedintelor.

Art.28. Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si de cite ori considerd necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 5 din membrii
sai.

La gedintele Consiliului de administragic participa, fira drept de vot, cu statut de observator., liderul
sindical, al cdrui punct de vedere se consemncaza in procesul verbal.

Hotararile Consiliului de administratic se iau prin votul a jumatate plus unul dintre membrii prezenti
la sedinta.

.a terminarca sedinei, to{i membrii si invitatii. daca existd, sunt obligali sa semneze procesul
verbal incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de
semnaturi anuleazi valabilitatea aplicirii hotarérilor sedintei respective.

Consiliul profesoral

Art.29. Consiliul profesoral al C.S.EI Viseu de Sus este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare §i instruire practicd. cu norma de bazi la centrul scolar, titular si suplinitor si are rol de
decizie in domeniul instructiv educativ.

Presedintele Consiliului profesoral este directorul centrului scolar, care stabileste si anun{a data si
ordinea de zi a sedintelor consiliului. Acesta numeste anual, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral,
care are atributia de a redacta procesul verbal al sedintei.

Consiliul profesoral are competeniele. responsabilitagile si atribugiile stabilite prin legile si
reglementarile in vigoare.

Art.30. Consiliul profesoral se intruneste, de reguld. la inceputul si la sfirsitul fiecarui semestru, sau
in situatii speciale la decizia directorului, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de administratie sau
la solicitarea a minim 1/3 din membrii Consiliului profesoral.

La sedintele Consiliului profesoral, in functic de tematica abordata, vor participa personalul didactic
auxiliar al centrului, reprezentanti ai parintilor, ai autoritatilor publice locale sau ai partenerilor sociali.
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Participarea la sedinjele Consiliului profesoral a cadrelor didactice 1 a pcxrsonalului did_actif: auxiliar
(cand este convocat) este obligatorie: absenta nemotivatd de la aceste sedmtp se conm‘dcra abatere
disciplinara si se sanctioneazi ca atare. Sedintele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a
2/3 din numdrul total de membri. ‘ o

Hotararile procedurale se iau, de reguld. prin vot deschis. iar cele de fond. ir.1 special cele \:lZﬁlld
alegerea unor persoane pe diverse functii, se iau exclusiv prin vot secret. Hotardrea este valabila cu
jumatate plus unul din voturile participantilor la sedinta. N L

l.a terminarea ficcarei sedinte a Consiliului profesoral. toti membrii §i invitatii, daca exista. sunt
obligati si semneze procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie. l)ircctoru_l centrglui_raspundg de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea aplicarii hotararilor sedintei respective.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 31. Personalul C.S.L.I. Viseu de Sus - didactic, didactic auxiliar si nedidactic - arc
urmatoarele obligatii cu caracter general:

- sa dovedeasca prin intrcaga activitate rispundere §i preocupare pentru indeplinirca atributiilor
centrului scolar, pentru crearea tuturor conditiilor carc sa garanteze indeplinirea obiectivelor
educationale si sa-si indeplineasca. la nivel calitativ §i cantitativ maxim sarcinile din figa postului:
- si aibd permanent o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile cducationale transmise
elevilor, o vestimentatiec decenta si un comportament responsabil;
- sd dovedeasca respect, grijd $i consideratie in relatiile cu clevii. parinii sau reprezentantii legah
ai acestora, {inand cont de specificul dizabilitatilor copiilor scolarizati;
- sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea centrului scolar §i sd semneze zilnic
condica de prezenta:
- sd nu absenteze nemotivat de la program si sd nu parascasca centrul scolar in timpul programului
fiara o aprobare data in acest sens de catre director:
- sd se preocupe permanent de propria formare profesionala:
- sa foloseasca cu grija §i sa manifestc prcocupare pentru pastrarea si imbunatifirea bazei
materiale a centrului scolar:
- sd execute, la inceputul fiecarui an scolar. examenul psihologic si examenul de medicina muncii;
- $4 nu consume in nicio imprejurare bauturi alcoolice si sa nu fumeze in incinta centrului gcolar;
- sd respecte Codul de Conduita si etica profesionald si sd manifeste respect reciproc pentru
solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Managerial si in Fisa postului
- sd cunoascd §i si respecte normele de disciplina si protectia muncii. de P.S.1.. ete.

Art.32. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de reglementdrile legale in
vigoare, precum si in figa postului si isi desfagoara activitatea conform normelor didactice in vigoare si
orarului gcolar al C.S.E.I. Viseu de Sus. In conformitate cu specificul activitdtii centrului scolar, in plus.
cadrele didactice sunt obligate:

- s& cunoascd specificul i particularitatile elevilor cu cerinte educationale speciale pe care ii
instruieste $i sa isi adapteze permanent demersul didactic la acestea:

- 5a organizeze si sa desfasoare educarea si instruirea diferentiata si particularizata a elevilor din
clasa. pe baza unor Planuri de interventie personalizati:

- s& monitorizeze permanent evolutia clevilor din clasd, sd informeze §i s consilieze permanent
familiile acestora cu privire la problematica instruirii lor:

- sa prezinte periodic parintilor. documentele scolare ale elevilor, portofoliile si lucrdrile acestora,
situatia lor scolara si disciplinara;
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- sd colaboreze permanent cu medicul, psihologul scolar, terapeutul §i comisia imerpa de vcvaluare
pentru a stabili terapiile specifice cele mai eficiente coordonate cu adaptarca curriculard carc se
impune; . o 3
- sa dezvolte si sa intregeascd demersul educativ de la clasi cu activitagi eéucatlvc‘cxtrascolar.e:
- i organizeze §i sa desfasoare activitifile instructiv educali\:e cu elevii cu cerinte cducan?nale
speciale astfel incat si faciliteze integrarea lor scolara si. ulterior. integrarea lor sociald, bazandu-
se si pe educatia multiculturala si interculturald.
Cadrele didactice realizeaza urmatoarele activitafi:
a) colecteazd informalii necesarc accesului si participdrii elevilor la activitatea de predare-invatare-
cvaluare desfasurata on-line;
b) proiecteaza activitatea-suport pentru invatarca on-line din perspectiva principiilor didactice i a celor
privind invatarea on-line;
¢) desfasoard activitatea didacticd in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitatii actului
educational:
d) claboreaza. adaptcaza. sclecteaza resurse educationale deschise. sesiuni de invagare pe platforme
educationale. aplicatii. precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate in procesul de
invatare on-line:
¢) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line. pentru inregistrarea progresului elevilor:
f) ofera feedback constructiv permanent fiecirui elev, in urma participarii la activitatile desfasurate si a
rezolvarii sarcinilor de lucru:
¢) raporteaza conducerii unititii de invitamant activitatea desfasuratd, {inind seama de modalititile si
termenele de raportare stabilite de citre aceasta;
h) participd la activitdjile de formarc si webinariile recomandate de catre Ministerul Educaiei si
Cercetarii, IST /ISMB si conducerca unitatii de invifamant.

Personalul didactic are obligatia dc a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
(1) personalul didactic care participa la diferite forme de specializare.cursuri.formiri in domeniul
educatici, vor beneficia de invoiri, avind obligatia de a prezenta conducerii unitifii, documente
justificative care sa ateste participarea la diversele forme de perfectionare
(2) personalul didactic este obligat sa prezinte cerere de invoire iar cadrul didactic care va inlocui
trebuie si fie calificat. sa desfagoare activitdlile conform orarului si planificarii

Fiecare cadru didactic, in timpul programului, raspunde dec prezenta. integritatea fizica si
comportamentul elevilor din clasa la care isi desfasoar3 activitatea didactica.

Art.33. Personalului didactic ii este interzis:
- sd aplice pedepse corporale sau si agrescze fizic sau verbal elevii. cét si pe oricine altcineva din
personalul centrului scolar. dintre parinti sau alte persoane sosite cu diferite probleme in incinta
centrului scolar;
- sa condifioneze calitatea prestatici didactice sau evaluarea elevilor de oblinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la parintii / reprezentantii legali ai acestora:
- $& desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;
- s& consume bauturi alcoolice i si fumeze in incinta unitatii:
- sa efectucze convorbiri telefonice sau pe mijloace electronice, in timpul activitatilor scolare din
orar.

Art.34. Personalul didactic de instruire practica are. in plus. urmitoarele obligatii:
- sd foloseascd maginile. instalatiile si utilajele la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica:
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- 54 nu lase nesupravegheate masinile, instalatiile si utilajele aflate in I'unc‘tiunc: . o

- i nu permita accesul elevilor la diferite masini si utilaje dgcﬁt dupa efectuarca ulstru'cla!ulm d?
protectia muncii i dupa ce s-a asigurat ca elevii au infeles i respecta cele prelucrate i ¢a poartd
echipamentul de protectic prevazut: N ' o N

- si nu permita elevilor efectuarea altor lucrari decit cele stabilite px_'m_ob]ectlvclc lectiel; . .

- sa nu permita folosirea de elevi a maginilor. instalatiilor §i utilajelor. a altor materiale. fard
supravegherea sa.

Art.35. Personalul didactic de sprijin / itinerant / la domiciliu isi desfigoard activitatca in cadrul
unitailor scolare in care sunt scolarizali elevii carora le asigurd servicii educationale de sprijin sau. dup§
caz. la domiciliul elevului. pe baza unui program stabilit de comun acord cu dirigin{ii/parintii elevilor si
directorul gcolii.

Cadrele didactice de sprijin/itinerante sunr obligate:

- sd colaboreze cu Comisia internd de evaluare continua pentru a prelua informatiile necesare
asigurdrii suportului educational fiecarui elev repartizat pentru sprijin;

- sa elaboreze curriculum adaptat si planul de interveniie personalizat pentru fiecare elev care
beneficiaza de servicii de sprijin, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa respectiva;

- sa stabileasca, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasd modalititile cele mai adecvate de
lucru pentru fiecare unitate de invatare;

- s desldgoare activitapl de interventie personalizata si de tip terapeutic — cognitiv — ocupational.
individuale sau de grup;

- sa realizeze periodic evaluarea elevilor carora le asigura servicii de sprijin §i sa reproiecteze.
dupa caz. planul de interventie personalizata:

- sa consilieze familiile elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si s@ coopereze cu acestea;
- sd orienteze catre Comisia internd de evaluare continua elevii cu dificultati de invatare din
clasele la care asigura servicii de sprijin.

Art.36. In relatia cu C.S.ELL V iseu de Sus, cadrele didactice de sprijin / itinerante / la domiciliu
sunt obligate:

- sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral si la toate activitatile comisiei metodice din
care fac parte;
- sd prezinte directorului. la inceputul ficcarui an scolar si ori de cite ori sunt solicitati.
documentele pe baza carora isi desfisoara activitatea;
- s faciliteze realizarea unor Partencriate educationale sau activitifi in comun de citre C.S.E.L
Viseu de Sus si gcolile la care asigura servicii de sprijin:
- s@-si desfgoare activitatea, pe timpul vacantelor scolare, in cadrul C.S.E.I. Viscu de Sus

Art.37. Personalul didactic auxiliar — compartimentul secretarial, compartimentul contabilitate.
administrator patrimoniu. instructorii de educatic. pedagogul scolar, supraveghetorii de noapte, asistentul
social, asistenta medicala. medic gcolar — are drepturile si obligatiile cuprinsc in reglementarile legale in
vigoare si figsele posturilor acestora. Acest personal. sau. dupd caz. sefii de compartiment, se
subordoneaza directorului C.S.E.1. Viseu de Sus si executa atributiile stabilite de acesta:

-Instructorii de educatic vor prelua copiii interni de la educatori si-i vor preda seara
supraveghetorilor de noapte. iar acestia la randul lor ii vor preda dimineata profesorilor de serviciu.

Art.38. Personalul nedidactic. format din personalul de paza, de intretinere. ingrijitori. spalatoreasa.
lenjereasa. bucatdrese — se subordoneaza directorului si executa activititile prevazute in fisele posturilor
lor. Obligatiile generale ale personalului nedidactic sunt:

- s se prezinte la program la termenul stabilit si sa nu intarzie sau si absenteze nemotivat de la
program;
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- in situatii deosebite, cand este obligat sa intdrzie sau sa absenteze, trebuie sa anunte in timp util
directorul scolii: ‘
- 54 nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbglui. iar in caz de neprezentare a acestula
sa anunte directorul scolii, carc va dispune masurile ce se impun; o o

- sa foloseasci in intregime si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu; . '

- sa ajute copiii care nu se pot deplasa singuri sa ajunga in clasd, la sosirea la scoala. si sa ajungd
la jegire. la terminare orelor de curs:

- sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munca:

- sa informeze imediat directorul sau responsabilul cu probleme administrative despre orice
nereguli sau abateri de care a luat cunostin{d, cat §i despre greutatile intdmpinate in activitatea sa.

Art.39. Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin din contractul de munci. sau pentru incdlcarea
prevederilor din legislatia in vigoare si din prezentul regulament, cadrele didactice. personalul didactic
auxiliar §i nedidactic. precum si cel de conducere raspund disciplinar.

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate. corespunzator Codului Muncii, sunt:

- observatie:

- avertisment scris:

- diminuarea salariului de baza cu pana la 10%. cumulat cind este cazul cu indemnizatia de
conducere. pe o perioada de 1 — 3 luni:

- destituirea din functie:

- desfacerea disciplinara a contractului de munca:

Art.40. Propunerea de sanclionare se face de directorul C.S.E.I. Viseu de Sus sau de cel putin 1/ 3
din numérul membrilor Consiliului de administratie ori ai Consiliului profesoral.

Cercctarca abaterii care urmeazid a fi sanctionata, va fi efectuata de catre Comisia de disciplina.
numita prin decizic. Comisia de disciplina este formata din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta
sindicatul din care facc parte persoana cercetata. iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica
cel putin egald cu cea celui cercetat sau personal didactic auxiliar in cazul in care cel cercetat apartine
acestei categorii dc personal.

Cercetarea abaterii, incluzind audierea celui cercetat. trebuie si stabileasca faptele reale si urmdrile
acestora, imprejurdrile in care au fost comise, precum §i vinovilia sau nevinovatia cclui cercetat.
Cercetarea propunerii de sanctionare $i comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile data constatarii
abaterii. Decizia de sancfionare se comunica celui in cauzi in cel mult 5 zile de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii. Persoanele sanctionate pot contesta decizia in termen de 30 zile.

Art.41. Sanctiunca se stabileste pe baza raportului Comisiei de disciplina, iar ulterior, se comunica
celui in cauza, printr-o decizie scrisa si semnatd de cétre directorul C.S.E.I. Viseu de Sus, care trebuie sd
cuprinda elementele prevazute la art. 252 din Codul Muncii.

Sanctiunea disciplinara sc radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Art.42. Personalul nedidactic se sanctioneaza disciplinar conform prevederilor Codului Muncii. la
propunerea directorului C.S.E.L. Viseu de Sus

Art.43. Raspunderea materiala a personalului C.S.EI Viseu de Sus se stabileste potrivit
legislatiei in vigoare. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor aduse. sc¢ fac la decizia directorului centrului scolar de persoanele abilitate pentru aceasta
activitate.
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CAPITOLUL YV
ELEVII
Cualitatea de elev

Art.44. Orice persoani. indiferent de sex. rasa. nationalitate, apartenenti religioasa sau politicd, care
este inscrisa in C.S.E.I. Viseu de Sus si participd la activitdjile organizate si desfasurate de acesta, are
calitatea de elev/prescolar.

Art.45. In cadrul C.S.E.I. Viseu de Sus sunt inscrisi prescolari si elevi cu diferite dizabilitati.
incepand cu cei din ciclul primar si pana la cei din ciclul liceal, expertizati de catre Serviciul de Evaluare
Complexa din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala si orientati scolar si
profesional de catre Comisiile pentru Protectia Copilului.

Art.46. Calitatea de elev se exercita prin frecventarca cursurilor si prin participarca la toate
activititile existente in programul scolar. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de cétre
cadrul didactic care conduce activitatea,

Art.47. Abseniele datorate imbolnavirii elevilor. bolilor contagioase din familie sau altor cauze de
forta majora, dovedite cu acte legale. sunt considerate motivate.

Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta eliberata de medicul gcolar sau de medicul de familie i avizata de medicul scolar:

- adeverinta sau certificat medical de la unitatea sanitard in care elevul a fost internat, avizatd de
medicul scolar;

- cererea scrisa a parintelui / reprezentantului legal, avizata de dirigintele clasei, adresata si aprobat
de directorul C.S.E.I. Viseu de Sus

Art.48. Elevii cu handicap fizic. nedeplasabili. cu boli cronice sau dizabilitali grave. pot fi scutifi
partial sau total de frecventa. Scutirea sc acorda de directorul C.S.E.I. Viseu de Sus la cererea parintilor,
pe baza actelor doveditoare emise de Serviciul de Evaluare Complexi din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asisten{d Educationali. In accastd situatie elevului i se asigurd asistenid educationald la
domiciliu.

Drepturile si obligatiile elevilor

Art.49. Elevii au urmatoarele drepturi:

- 5 benelicieze de invajamant gratuit cit §i de asistenta psihopedagogici §i medicald gratuita;

- sa beneficieze de cazare si hrand gratuitd pe toata perioada scolarizzrii:

- 84 se bucure de cgalitate in toate drepturile oferite de calitatca de elev;

- & li se respecte demnitatea si personalitatea: nici o activitate organizata si desfasurata in cadrul
C.S.E.L Viseu de Sus nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor:

- sa beneficieze de programe speciale de invatamant, adaptate specificului. posibilitafilor si nevoilor
lor:

- 54 poata utiliza, gratuit, in cadrul activitatilor educative. baza materiala a centrului scolar i baza
sportiva a acestuia:

- sa fie evidentiali si recompensati pentru rezultatele obginute in activitatile scolare si extrascolare;

- 5@ participe la activitdlile extragcolare organizate de C.S.E.l. Viseu de Sus sau de alte institugii
abilitate:

- s beneficicze de burse sau de alte forme de suport financiar prevazute de lege.

- de a avea acces gratuit la portalurile. platformele de invatare, bibliotecile virtuale si la alte resurse
de inviatare digitale, in functic de nevoi:
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Art.50. Elevii au urmatoarele obligatii: - o B :

- sa frecventeze regulat cursurile, sa se pregéteasca la fiecare disciplina de studiu §i sa-§i insugeasca
cunostiniele previzute in programele scolare: ' . . o

- si cunoascd i sd respecte prevederile prezentului regulament. regulile de circulatie rutierd gi .de
privind apirarea sanatafii, normele §i tehnica securita{ii muncii cat §i cele de prevenire si de
stingere a incendiilor: normele de protectie civild $i normele de protectia muncii: N

- si aibd o comportare civilizatd i o {inuta decentd, atit in cadrul centrului scolar ¢at §i in afara
acestuia: . o - o

- sa respecte cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic. pe ceilalfi elevi, sa fie
modesti si cuviinciosi: '

- sa foloseascd si s pastreze cu grija mobilierul clasci si al centrului gcolar, alte clemente din
patrimoniul acestuia;

- dc a participa la activititile de invatarc on-line stabilite de unitatea de invatamant.

Art.51. Llevilor le este interzis:

- sa distruga documente scolare: cataloage. carncte de clev. ete.:

- sa deterioreze bunurile din dotarea C.S.E.I. Viseu de Sus

- sd aduca si sa difuzeze in cadrul centrului scolar materiale cu caracter antinational. materiale care
cultiva violenta si intoleranta. cdt si materiale cu caracter obscen sau pornogratic:

- sa detina §i sa consume, in perimetrul centrului scolar, in internat §i in afara acestuia, droguri.
bauturi alcoolice, tigari;

- s participe la jocuri de noroc:

- sd introduca §i sa utilizeze in perimetrul centrului scolar arme §i materiale explozive sau
inflamabile (munitie. petarde. pocnitori. etc.) care. prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a colectivului de elevi i a personalului centrului scolar:

- sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs sau altor activitai scolare:

- & faca Inregistrari audio sau video in incinta centrului colar, pe timpul activitatilor scolare sau in
pauze, fara acordul dirigintelui sau conducerii centrului scolar si fard a fi asistati de un cadru
didactic:

- s aiba tinutd, comportamente sau atitudini ostentative sau provocatoare;

- sa aducd jigniri sau sd manifeste agresivitate in limbaj sau in comportament fa de colegi si fata de
personalul centrului scolar:

- sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul centrului
scolar:

- sd desfagoare activita{i sportive in sala de sport sau in curtea interioara in afara orelor de curs si
fard supravegherea profesorului de educatie fizica:

- si umble la instalatia electrica (prize. intrerupitoare. sigurange. becuri sau tuburi de iluminat.
aparate electrice, ctc.). la instalatia de incalzire. efc.;

- s& pdraseasca clasa si/sau incinta centrului scolar inainte de terminarea orelor de curs fara
aprobarea scrisa a directorului scolii:

- s igi insuseasca rechizite. materiale sau bunuri care nu le apartin;

Recompense si sanctiuni

Art.52. Elevilor care obfin rezultate bune §i foarte bune in activitatile scolare si extragcolare i se pot
acorda urmatoarele recompense:
- evidentierea in fata colegilor din clasi:
- evidentierea, de catre director. in fata colegilor din centrul scolar;
- comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentionarca activitdtii sau rezultatelor pentru
carc sunt evidentiati:
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- diplome si premii scolare: ’

Art.53. Acordarea premiilor si a unor diplome de merit se face la sfarsitul anului scolar, la
propunerea dirigintelui clasei i cu aprobarea directorului centrului scolar. _

Art.54. Elevilor care savarsesc fapte contrare prevederilor prezentului regulament sau altor
prevederi legale in vigoare li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

- observatie / mustrare individuala;

- mustrare in fafa clasei si / sau a Consiliului clasei:

- mustrare scrisa:

- scaderea notei la purtare:

Pentru elevii din clascle mari. care nu fac obiectul invatamantului obligatoriu. se pot aplica i
urmatoarele sanctiuni:

- preavizul de exmatriculare:

- exmatricularea.

Reguli speciale

Art.55. Pe timpul inceperii i terminarii cursurilor elevii vor respecta urmatoarele reguli:

- prezenta clevilor in clasa sc va realiza imediat dupa terminarea pauzei:

- plecarca clevilor se face dupa ultima ora de curs, dupa ce toate materialele didactice si nedidactice
din clasa au fost puse in ordine §i cadrul didactic dispune plecarea elevilor;

- elevii sunt preluati de catre educatori. respectiv pedagog scolar, din clasd, la terminarea ultimei ore
de curs(de dimineata) si ii vor insoti la internat pentru servirea mesei iar la terminarea programului
de dupa-masa ii vor preda instructorilor de educatie:

- elevii vor pardsi clasa in linigte, fara sa alerge. sa se batd. sa tipe sau si tranteasca usile;

- pe timpul sosirii §i plecdrii de la cursuri. elevii §i insofitorii acestora nu vor stationa in fata
cancelariei, secretariatului sau biroului directorului, pe scéri sau pe trascul de acces in cladirile
apartinand centrului scolar.

Art.56. Pe timpul orelor de curs, elevii vor respecta urmatoarele reguli:

- vor [i atenti la activitatca desfasurata. vor respecta indicatiile si sarcinile de lucru date de cadrul
didactic:

- nu vor desfasura activitati care nu au legértura cu ora de curs:

- vor pastra curatenia in clasd si nu vor deteriora materialul didactic sau nedidactic:

Art.57. In timpul recreatiilor. elevii vor respecta urmatoarcle reguli:

- iegirea in recreatie se face la semnalul soneriei si dupa aprobarea datd in acest sens de cadrul
didactic, iar intrarea se face imediat dupd ce a sunat soneria, elevilor fiindu-le interzis si intarzie in
recreatii;

- petrecerca timpului de recreatic se face. de reguld, in curtea scolii. iar pe timp nefavorabil pe
holurile sau coridoarele scolii:

- nu vor folosi terenul de sport pentru jocuri cu mingea:

- circulatia pe holuri. coridoare sau sciri se va face civilizat fiind interzis alergatul pe coridoare si
scari. imbrincirea, etc.:

- resturile de alimente consumate in timpul recreatici si hartiile nefolositoare se vor pune in cosurile
dec gunoi existente in scoala si in clase;

Art.58. Pe timpul activitatilor extrascolare, elevii vor respecta urmétoarele reguli:

- vor purta o {inutd adecvala tipului activita{ii desfasurate. locului si timpului de desfasurare;

- participarea la activititi se face la solicitarea sau aprobarea cadrului didactic care conduce
activitatea i cu stirea dirigintelui clasei;
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- pe timpul activitatii. elevii vor executa doar actiunile previzute in program si doar sub
supravegherea cadrelor didactice care conduc activitatea: o ' . o

- deplasarca la i de la locul activitatii se va face cu insotitori. fie cadre didactice fie parintii sau
asistentii maternali.

CAPITOLUL VI
PARINTII (TUTORIL, ASISTENTII MATERNALI, REPREZENTANTII LEGALI)

Art.59. Parintii (tutorii. asistentii maternali. reprezentantii legali) au urmatoarele indatoriri:

- sa colaborcze permancnt cu C.S.E.L. Viseu de Sus, cu cadrele didactice de la clasa in care este
incadrat clevul. in vederea realizarii obiectivelor educationale:

- 8a raspunda tuturor solicitarilor venite din partea C.S.E.l Viscu de Sus:

- cel putin odatd pe luna. si ia legdtura cu dirigintele clasei, in intervalul orar special destinat. pentru
a cunoagte evolugia si problemele cu care se confrunta elevul in cauza;

- sa asigure frecventa scolara a elevului. insotindu-l la si de la scoala, iar in situafia in care crede ca
acesta poate circula singur sa dea o declaratie scrisdl in acest sens;

- sa trimita elevul la scoala curat si cu o tinuta decenta si ingrijita;

- s4 meargd cu elevul la medic. de cate ori acesta este bolnav. si sd nu-l aduca la scoald atunci cand
acesta este bolnav.

Art.60. Parintii (tutorii, asistentii maternali. reprezentantii legali) au urmatoarcle drepturi:

- sa fic informati permanent despre situatia scolari si comportamentul copilului lor;

- sa bencficieze de activitifi de suport educational i consiliere. desfasurate de dirigintele clasei in
care este incadrat elevul. saptamanal in intervalul orar stabilit:

- s& fic consultati pentru planificarea i desfagurarea activitatilor extrascolare:

- 5@ participe la activitdli educative extragcolare sau cu caracter festiv:

Art.61. Parintii / asistentii maternali au dreptul si obligatia de a se implica dircet in sustinerea

activitatii educative. In acest scop. la nivelul C.S.L.I. Viseu de Sus se organizcaza si functioneaza ;

- Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru a asigura accesul si participarea prescolarului/elevului la activititile de invatare on-line
organizate de unitatea de invijamant.

- Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal raspundc material pentru distrugerca
echipamentelor informatice §i de comunicare in situafia in care acestea apartin patrimoniului
unitatii de invatamant

Consiliul reprezentativ al parintilor.
Consiliul reprezentativ al pariniilor este compus din cite 1 — 2 parin{i / reprezentanti legali de la
fiecare clasa, propusi de diriginti din réandurile acelor parinii implicati mai mult in sustinerea activitatii

scolare, cu posibilitati i capacitati in acest domeniu.
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Art.62. Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste la inceputul fiecarui an scolar. in prezenta
directorului C.S.E.IL Viseu de Sus, a sefilor de comisii, altor persoane stabilite de conducerea centrului
scolar. ) o »

Cu aceastd ocazie se completeasi consiliul corespunzator structurii claselor i se alege prexdmtele.
si secretarul consiliului pentru noul an ;;colar.. Lu acpcasi ocazie. Consiliul reprezentativ al parm'ulo.l" isi
desemncaza reprezentantii in Consiliul de administratie. Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calitafil.

Art.63. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atribufii: o

- sprijina organizarea si desfagurarea consultatiilor §i actiunilor de suport educational cu parintii /
reprezentantii legali:

- susline activitatea cadrelor didactice in derularea programelor de prevenirc si combatere a
abandonului scolar:

- sprijind si ajuta la intretinerea si modernizarea bazei materiale a C.S.E.I. Viseu de Sus:

- ajutd realizarea parteneriatclor educafionale dintre C.S.E.I. Viseu de Sus si institutiile cu rol
cducativ de pe plan local:

- sustine personalul centrului scolar in organizarea si desfasurarea activitatilor festive si aniversare;

- are initiative si se implica in imbundtatirea calitatii vietii si activitatii elevilor, ete.

Art.64. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand
in contributii, donatii. sponsoriziri. etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice.

Fondurile astfel colectate se vor cheltui numai prin decizia Consiliului reprezentativ al paringilor. in
urma consultarii cu Consiliul de administragie, putand i utilizate pentru:

- modernizarea $i intrefinerea patrimoniului centrului scolar. a bazei sale materiale $i sportive:

- sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare desfasurate in cadrul centrului scolar:

- acordarea de premii elevilor cu rezultate deosebite la activitati educativ — sportive.

CAPITOLUL VIl
SECURITATEA OBIECTIVULUI

ACCESUL IN UNITATE, ASIGURAREA ORDINII, PAZEI SI DISCIPLINEI
Accesul in unitate
Art.65. Accesul cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ este permis in baza
cardului de acces.
a) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate.
b) lesirea elevilor din scoala in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care. elevii vor putea icsi numai dupi ce au obtinut invoire de la
profesorul diriginte sau de la profesorul de serviciu.

Art.66. Accesul parinilor / asistentilor maternali ai elevilor este permis la inceperea si terminarca
orelor de curs, pan la sala de clasa unde predau sau preiau elevul. cat si pe timpul sedintelor cu parintii
sau a altor activitai la care acestia sunt solicitati si participe. Pentru clevii cu dizabilitagi grave, accesul
parinilor este permis permanent.

Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat. parintii au acces conform
programului dc audienfe §i programului secretariatului. Pentru informatii §i consiliere de la dirigintele
clasei, parintii / reprezentantii legali ai clevilor au acces in ziua si la ora stabilitd prin program de fiecare
diriginte pentru activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art.67. Accesul altor persoane in scoala se face cu aprobarea directorului. Relatiile cu aceste
persoanc nu trebuie sd conturbe procesul instructiv — educativ.
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Pentru activitifile de parteneriat sau alic activitafi scolare sau extragcolare, accesu! cadrclor
didactice si al elevilor din alte gcoli. cat si al insotitorilor acestora se va face cu aprobarea directorului
C.S.E.L Viseu de Sus. '

Art.68. Este interzis accesul in institutic a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea. se interzice intrarea persoanelor insotite de caini. cu arme sau obiecte contc‘md-e.me. cu
substante toxice, explozive-pirotehnice. iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. cu publ}cam avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata
comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropierc a unitatilor de invaamant
preuniversitar

Asigurarea ordinii si pazei

Art.69. Pentru asigurarea ordinii $i bunci desfasurari a activitagilor in cadrul C.S_E.I. Vigeu de Sus
se organizeaza serviciul pe scoald, executat prin rotatic de cadrele didactice care isi desfigoard activitatea
in unitate.

Serviciul zilnic se executd in programul de diminecatad de 3 cadre didactice. iar in programul de
dupd-masa de 2 cadre didactice.

Art.70. Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele atributii:

- supravegheazi si indruma intrarea elevilor la ore:

- supravegheaza elevii si asigura ordinca si disciplina in recreatii:

- nu permite nici unui elev sa pardseasca in recreatii incinta centrului scolar:

- asigurd marcarea prin sonerie a inceperii $i lermindrii recreatiilor:

Obs: Pe perioada situatiei de alerta in contextul pandemiei se suspenda serviciul pe scoala,
elevii fiind supravegheati in timpul pauzelor de catre cadrele didactice de la clasa

Art.71. Asigurarea pazei C.S.L.1. Viseu de Sus, se realizeazi prin monitorizare video, sistem
antiefractie si cu personalul propriu.

Art.72. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii. cladirile scolii si a internatului se vor
incuia de citre personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.73. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si s respecte indatoririle ce-i revin, conform
fisei postului, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului. bunurilor si valorilor

incredintate.

Art.74. In zilele nelucritoare si pe timpul vacanelor scolare. paza si ordinea sunt asigurate de citre
personalul propriu (paznici).

Atribugiile §i raspunderile personalului care asigurd paza si ordinea sunt elaborate de director.
Activitatea personalului care asigura paza si ordinea este coordonata de directorul C.S.F.I. Viseu de Sus
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Reguli speciale de ordine si disciplind

Art.75. Pentru rezolvarea unor probleme personale sau de serviciu, personalul centrului gcolar,
parintii / reprezentantii legali ai elevilor cat si alte persoane se pot adresa directorului in intervalul orar de

audiente. - ]
Programul de audiente al directorului C.S.E.1. Viseu de Sus este urmatorul: zilnic dupa ora 10%.

Art.76. Problemele referitoare la situatia scolard sau la eliberarea unor documente se rezolva de
catre secretariat.

Programul de lucru cu publicul al secretariatului cste urmatorul:

- luni-vineri, in intervalul orar 11%%-15%

- Eliberarea adeverintclor pentru elevi, parini si cadre didactice se face zilnic. in intervalul orar

12.00-14.00 -
Problemele referitoare la situatia scolara sau la eliberarea unor documente se rezolva de citre secretariat.

Art.77. Programul de lucru al personalului C.S.L.1. Viseu de Sus este urmatorul:

a) Cadrele didactice: zilnic, conform orarului scolar i planificdrii orelor de suport educational §i
consiliere pentru parinii. cat si planificdrii activitajilor extragcolare. Cadrele didactice vor participa
obligatoriu, lunar, la sedintele Consiliului profesoral. si a altor comisii din care fac parte. la alte
activitati la care sunt solicitate.

b) Directorul Unitatii : de luni -vineri orar 8.00 - 16.00

¢) Personal didactic auxiliar:

- Secretar : de luni-vineri. in intervalul orar 8.00 — 16.00
- Administrator patrimoniu: de luni-vineri. in intervalul orar 8.00 — 16.00

- Administrator financiar: de luni-vineri. in intervalul orar 9.00 — 17.00
- Asistent social de luni-vineri. in intervalul orar 7.00 — 15.00
- Asistent medical de luni-vineri, in intervalul orar 7.00 = 15.00

d) Personalul nedidactic
Personalul de intrefinere desfasoara activitati zilnic, astfel:
- muncitor de intrefinere (cu atributiuni de fochist si paznic de noapte): S1- 10:00 - 18:00
S2 - 22:00 - 06:00:

- ingrijitorii de curitenie isi desfasoard activitatea in intervalul luni-vineri, alternativ. in doua
schimburi intre orele 07:00-15:00 si 10:00-18:00

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au drepiul la o pauza de masa de 20 minute, care
se include in programul de lucru

in internatul scolii programul de lucru al personalului este urmatorul:
a) Instructorii de educatie/ Pedagog scolar:- luni-vineri intre orele 16:00 -22:00:
- sambatd-duminicd (in 2 schimburi) intre orele 07:00 -14:30 si 14:30-22:00

b) Supraveghetorii de noapte: - luni-vineri intre orele 22:00-08:30:

- sambata-duminica intre orcle 22:00-07:00:
¢) Spalatoreasa ( cu atributii de Lenjereasa) : luni-vineri intre orele 07:00 -15:00:
d) Bucatareasa: luni-duminica intre orele 07:00-19:30 (alternativ un schimb urmat de o zi libera)
e) Ingrijitor curatenie: luni-vineri. intre orele 07:00 -15:00:
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Obs: Programul poate suferi modificiri in functie de situatiile si nevoile scolii.

Art.78. Personalul C.S.E.l. Viscu de Sus este obligat s se prezinte zilnic la program $1 sd
desfasoare activitatea specifica functiei in intervalul orar stabilit. Absenta nemotivata de la program estc 0
abatere grava care se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, pana la desfaccrea contractului de
munca. . . L

in situatii deosebite, care impiedica prezenta la program, cei aflati in aceasta situafie vor anunfa
directorul unitatii, in timp util. _

Tolerarea din partea personalului C.S.E.L a fumatului $i a consumului de alcool de citre elevi va fi
sanctionata drastic, conform legislatiei in vigoare, pana la desfacerea contractului de munca.

Art.79. Personalul C.S.E.I. Viscu de Sus beneficiazi de concedii de odihni, concedii medicale.
concedii fird plata. zile libere pentru anumite evenimente, ctc. conform legislatiei in vigoare.

Pentru a beneficia de aceste drepturi, personalul va face cerere scrisd citre director. iar pentru
concediile medicale si zilele libere va prezenta ulterior documente justificative legale.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu de odihna conform
planificirii anuale intocmite de cétre secretarul scolii aprobata de catre directorul C.S.E.L Vigeu de Sus

Art.80. In cadrul C.S.E.I. Viseu de Sus se organizeaza si se desfasoara cu intregul personal cat si cu
elevii activitili de protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor. protectie civila si protectia
mediului, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.81. Accesul si utilizarea silii de sport §i a laboratorului de informaticd se realizeazd in
urmatoarele conditii:
a) Laboratorul de informatica (AEL)
accesul in laborator se face pe baza planificarii, numai in orele special destinate. in prezenta
cadrului didactic care conduce ora:
laboratorul de informaticd se utilizeazd exclusiv pentru activitatea didactica asistata de
calculator. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa:
modificarea setirilor calculatoarclor si instalarea de soft nedidactic (jocuri, etc.) este interzisa.
Accesul la date stocate pe medii externe (dischetd, CD. Memory Stick. etc.) se realizeaza,
atunci cand este cazul, doar dupa verilicarea acestor medii:
este interzis accesul in laborator al persoanelor care nu sunt implicate in activitatea didactica
desfasurata:
- la terminarea activitatii, laboratorul se lasa in ordine si calculatoarele inchisc.
b) Sala de sport
- sala de sport va fi utilizati doar pentru desfagurarea orelor de cducatie fizici sau a activitailor
de C.F.M./kinetoterapic:
- accesul elevilor in sala si desfagurarea activitatilor se face doar in prezenia profesorului de
educatie fizicd sau cadrului didactic care desfasoari activitatea respectivi;
- elevii vor participa la activitdi in sala de sport doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se
va folosi pentru deplasare la sala de sport;
- se interzice lovirea mingii cu piciorul spre peretii laterali ai silii sau spre tavanul acesteia;
- este interzis accesul in sald a persoanelor care nu au legaturi cu activitatea desfisurati,

" CAPITOLUL VI
ACTIVITATI FESTIVE, CULTURAL -EDUCATIVE SI SPORTIVE
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Art.82. Anual. deschiderea §i incheierea anului scolar se va marca printr-u. activiEale‘ festiva, cu
participarca parintilor / reprezentantilor legali ai elevilor. a unor reprezentanti ai autoritatilor publice
locale, a altor institutii gi organizatii. ‘

Festivitatea de incheiere a anului scolar va include premierea elevilor si 0 serbare gcolard.( cxceptie
in perioada starii de urgenta in contextul pandemiei)

Art.83. Pe perioada ficcarui an scolar se vor organiza i desfagura activitati exqu;colare cu caracter
educativ sau sportiv. Activitatile se vor desfagura prin activitdti lunare organizate la nivelul fiecarei clase.
cit si prin activitagi la nivelul centrului scolar, conform programului elaborat de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative.

Art.84. Organizarea si conducerea activiidjilor cultural — educative §i sportive extrascolare, din
planurile proprii sau cele de parteneriat, desfasurate in scoald. se vor realiza conform programelor
respective cu respectarea regulilor de siguranta necesare.

La terminarea ficcarei activititi, conducitorul activitatii va intocmi un proces verbal semnat atat de
el cét si de colaboratori. Un exemplar din procesul verbal. insofit de eventuale documente semnificative
ale activitdtii. vor fi predate coordonatorului pentru proiecte si programe educative.

Art.85. Organizarea i conducerea activitdfilor cultural  educative i sportive exirascolare. din
planurile proprii sau cele de parteneriat, desfdsurate in afara scolii. se vor realiza conform programelor
respective, cu luare tuturor masurilor de siguranta.

Inaintea activititii. conducatorul acesteia va informa in seris directorul asupra urmitoarelor aspecte:

- tema. obiectivele si continutul activitatii:

- participanti din scoala:

- parteneri din alte unitati scolare sau institutii;

- data. ora si locul de desfasurare a activitatii:

- modul si mijlocul de transport la si de la activitate:;
- masuri luate pentru siguranta elevilor;

- alte probleme.

Activitatea se va desfasura doar dupa ce directorul va aviza documentul inaintat de conducatorul
activitatii.

La terminarca ficcarei activitati. conducatorul activitd{ii va intocmi un proces verbal semnat atat de
el cét si de colaboratori. Un exemplar din procesul verbal. insotit de eventuale documente semnificative
ale activitatii. vor fi predate coordonatorului pentru proiecte i programe educative.

CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA CERERILOR ST A RECLAMATITLOR

Art.86. Personalul unitatii cat si paringit (tutorii, asistentii materali) elevilor sau alte persoane au
dreptul de a adresa directorului C.S.E.L cereri sau reclamatii pe diferite probleme, de competen{a unitii
scolare.

Cererile sau reclamatiile pot fi adresate verbal. in cadrul audientelor, sau in seris.

Art.87. In cadrul audientelor la directorul C.S.E.L., personalul unitatii sau persoane din afara
acesteia pot formula cereri sau reclamatii, care se vor consemna in registrul de corespondenta de cétre
persoana numita de catre director. de reguld. secretara scolii.

Art.88. Cererile sau reclamatiile scrise ale personalului unitatii scolare sau ale altor persoane se
inregistreazi la secretariat in registrul de corespondenta.

(0 |
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Art.89. La probleme care nu necesita o cercetare, directorul va comu.nica pe loe dccizie.n sa care va fi
consemnata in registru. in situatia in care problema ridicata trebuie sludtaté_. derf:toruI unitagii numcfsle,
dupa caz. 0 persoand sau o comisic care sa cerceteze siluatizz ref:lamatz'x §i sa formuleze propuneri de
solutionare. Pe baza concluziilor §i propunerilor comisiei. cat si a copstatanlor personale, directorul
unitatii scolare ia decizia care sc impune, in con formitate cu legislagia in vigoare. ' )

Decizia directorului se aduce la cunostingi celui care a facut cererca sau reclamatia, verbal sau in
seris. in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acesteia.

CAPITOLULX
INTERNATUL SCOLAR

Art.90. Internatul scolar. parte constitutiva a Centrului Scolar pentru Educatie Incuziva Viseu de
Sus, asigura cazarea elevilor din invatimantul prescolar. primar, gimnazial si liceal/pmfesiopal.

in limita posibilitatilor. pot fi cazaii si elevi de la alte institufii colare din localitate. Pentru a
intregi bugetul de venituri al institutiei, pot fi cazate pe timpul vacantelor scolare si alte categorii de
persoane, contra cost, in limita sumelor stabilite de normele legale in vigoare.

Art. 91. Internatul scolar este deservit de urmatorul personal:
- | instructor de educatie:

- 1 pedagog scolar

- 2 supraveghetori de noapte:

- 1 spalatorcasa( cu atributii de lenjereasd):

- 1 ingrijitor de curatenie;

Art. 92, Elevii interni au urmétoarecle drepturi:

- sa foloseascd baza materiald a internatului. in limitele permise de prezentul regulament;

- 54 beneficieze de cazarmament (péturi, cearsaluri, perne) in limita posibilitatilor. la fete de masa,
perdele. covoare, etc.

- 53 beneficieze de serviciile spalatoriei pentru spilarea i intrelinerea articolelor de imbracaminte
utilizate in timpul programului scolar — o data pe sdptimana sau, in situafii exceplionale de céte ori este
nevoie:

- si beneficieze de hrana gratuita pe toata perioada scolarizarii:

- sa bencficicze, la nevoice, in activitatea lor zilnica., de sprijinul personalulului nominalizat la art.
116:

- 54 utilizeze. sub supravegherea instructorilor de educatic. terenul si sala de sport precum si sala
de festivitdp pentru diverse activitafi sportive, culturale, recreative etc.

- sa beneficieze de transport gratuit. cu microbuzul scolar, la‘de la domiciliu. o datd la doud
sdaptamani sau, dupd caz. la solicitarea panntilor. la intervale mai mari de tump. Deplasarea la/de la
domiciliu in afara acestui program sc poate cfectua la finele ficcarei saptamani. dupa programul de scoala,
pe cheltuiala proprie.

Art. 93, Elevii interni au obligatia sa respecte cu strictete urmatoarcle reguli:

1. §a respecte intocmai programul internatului:

2. Sa foloseasca si sé predea in stare bund materialele incredintate spre folosinga:

3. Deterioarca bunurilor atrage dupa sine sanctionarca materiala a clevilor sub forma recuperarii
bunului pe cheltuiala proprie:

4. Este interzisa aducerca persoanclor straine in internat, fard avizul conducerii institutiei:

5. Este interzisa parasirea internatului fara bilet de voie semnat de instructorul de educatie:

6. Parasirea internatului fara bilet de voie este o abatere grava de la disciplina interna a
internatului si elevul va fi sanctionat ca atare;
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7. Repartitia in camere a elevilor este obligatorie. Lste interzisa mutarea dintr-o camerd in alta fara
avizul instructorului de educatie. dirigintelui §i directorului € ol OA _ -

8. Elevii sunt obligati sa respecte modul de aramjare a paturilor §i a altor picse de mobilier in
camere; ; B i

9. Elevii sunt obligati si se supuna controlului medical si si respecte intocmai prescriptiile
medicale:

10. Elevii sunt obligati sa se respecte unii pe altii. Este interzis accesul in dormitoare strdine sau la
alte nivele decét cel repartizat;

11. Este interzis accesul nejustificat in internat in timpul programului scolar. Ficcare elev intern
este obligat sa respecte programul scolar;

12. Elevii sunt obligati sa respecte §i sd execute sarcinile stabilite, conform cerintelor didactice §i a
programului internatului. de citre instructorii de educatie, supraveghetorii de noapte, asistenta medicala,
personalul de ingrijire si supraveghere;

13. Pentru orice nemuliumire cauzatd de desfasurarea activitatii din internat. elevii vor instiinta
dirigintele clasei si daca situatia o impune. conducerea scolii:

14. Elevii sunt obligati si respecte normele igienico-sanitare specifice internatului gi cantinei:

15. Fiecare elev cste obligat si pastreze curdfenia §i s participe la realizarea curateniei atdt in
interiorul internatului cat i in exterior conform unui program stabilit;

16. Flevii interni sunt obligati si respecte statutul personalului angajat in institufie:

17. Elevii interni sunt obligati s participe la actiunile social-culturale si sportive stabilite in
programul internatului;

18. Sunt interzise jocurile de noroc (pe bani) in internat:

19. Iste interzis accesul elevilor in internat cu cutite. sau alte mijloace care pun in pericol viaja i
integritatea personala a elevilor si a personalului angajat:

20. Este interzis cu desavarsire fumatul i consumul de alcool sau droguri:

21.Respectarea regulile de igiena si curatenie impuse de situatia de urgenta in contextul pandemiei.

Art. 94. 1n cazul abaterilor de la programul internatului elevii vor suporta urmatoarele sanctiuni:

- mustrare in fata clasei si a colectivului din internat;

- informare scrisa a parinfilor/tutorilor legali:

- chemarea parintilor/ tutorilor legali la scoala:

- scaderea notei la purtare:

- excluderea din internat pe o perioada determinata. incepand cu o sdptamana. si pana la finele
anului scolar, in functie de gravitatea faptei;

- sanctionarea materiald prin recuperarea bunurilor distruse:

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.95. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale in Consiliul de administratie.

La aceeayi datd regulamentul anterior, cat si orice document cu prevederi contrare prezentului
regulament se abroga.

Art.96. [.a aparitia unor acte legislative sau normative noi, cat si a normelor metodologice,

instructiunilor si regulamentelor ce decurg din aplicarea acestora, prezentul regulament va fi actualizat si
completat corespunzator.

Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus
b 2
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Llsla comisiilor de lucru care functionezza la nivelul C entrulul Scolar de Educatic Incluziva 10

Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie Incluziva

Comisii cu caracter permanent

Comisii cu caracter temporar/ocazional

Comisia pentru curriculum scolar

Comisia de elaborare/revizuire a
Regulamentului de organizare si functionare
(ROFU) si ROI

Comisia pentru evaluarea calitatii ( CEAC):

Comisia de inventariere

Comisia de securitale si sanatate in munca si pentru
situatii de urgenta:

Comisia de recepiic bunuri si servicii

Comisia pentru control managerial intern;

Comisia de casare si valorificare a materialelor
rezultate

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei. a
faptelor de coruptic si discriminarii in mediul scolar si
promovare a interculturalitatii.

Comisia de cercetare a faptelor carc constituie |
abateri disciplinare, savarsite de elevi/
personalul salariat

4

Comisia pentru elaborarca schemelor orare, de
intocmire a orarului

Comisia pentru dezvoltare profesionala §i
evolugie in cariera didactica

Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia internd de evaluare continud (CIEC)

i -t - e

Comisia SR / BDNE
Comisia pamara

Comisia de verificare a cataloagelor, a notarii
ritmice a clevilor si pentru monitorizarea
absentelor, de combatere a absenteismului gia |

abandonului scolar w

Comisia pentru monitorizarea programului
guvernamental ..Lapte si corn”

Comisia de sprijin financiar ce sc acordi
elevilor in cadrul Programului national de
protecjic sociala ., Bani de liceu™

Comisia paritard

Comisia de verificare a cataloagelor, a notarii
ritmice a elevilor §i pentru monitorizarea
absentelor, de combatere a absenteismului si a
abandonului scolar




REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
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Anexanr. la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatic Incluziva Viseu
de Sus

Procedura gcnerali de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de violen{a
In cazul unei forme ugoare a violentei scolare:
|, daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitafii de invatamant

l

Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
l .

Se realizeaza o ancheta detaliata

Este luati o decizie privind aplicarea sau nu a unei sancliuni

Se stabilesc masuri de asistenta pentru victimd/agresor
2. daca sanctiunea este prevazutid in Regulamentul de organizare si functionare al unitifii de invatamant

l
Se convoaci Consiliul clasei (se analizeaza cazul. se propune §i se stabileste o sanctiune)
l Wyoth -
Se sanctioneaza elevul -4 invatator/diriginte
l
Aplica sancliunca
l -
Informeaza parintii, tutorii sau sus{indtorii legali
!

Recomanda masuri de asistenta pentru victima §i agresor
l .
Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar
In cazul unei forme grave de violenta scolara:

* Dirigintele —— anunia conducerea unitatii de invagamant

Sesizeaza autoritatile competentate (Jandarmeria/Polifia de Proximitate/DGASPC etc.)
|

-
Sesizeaza parintii. tutorii sau sustinatorii legali
i
Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
. !
Instiinteaza Comisia de violenta
« Comisiade violenta — realizeazi o anchetd detaliata
— propune masuri specifice
— convoacd Consiliul clasei
}
Se stabileste/propune sancfiunea
* Dirigintele — Aplica sanctiunca conform Regulamentului de organizare $i funclionare al unitagii
de invatimant
— Completcaza Fiya de inregistrare a cazului de violen{d $i 0 lransmile persoanei

desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze figele si sa le inregistreze in baza de date
» Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima /agresor
* Dirigintele si psihologul scolar —r colaboreaza cu familia elevului —
monitorizeaza cazul
* Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ¢a masurile de interventie au
fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.

Anexa nr 5. la Regulamentul de organizare si functionarce al Centrului Scolar de Educatie Incluziva
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 REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
| C.S.E.]. VISEU DE SUS

Procedura generali de interventie la nivelul unitatii de inviitamant in situatii de violentd ce necesita
interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de inva{amant reprezinid toata zona scolii, incluzand salile de clasa. cancelarie. coridoare, terenul
de sport, anexele, curtea scolii etc. o

Proximitatca unitatii de invatamant este reprezentatd de suprafata de teren situata in alara curtii unitatii, precum
arterele rutiere. ciile de acces catre unitatea de invalamant, spatiile verzi din jurul gcolii, alte spatii publice situate
in apropierea acesteia. .

Daci violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla §i a fost cauzatoare doar de vatamari
corporale usoare (lovire usoard cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vérsta sub 14 ani. scoala} poate
reactiona priorilar pentru sancjionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate
pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului. _

Daci este vorba despre mai mult decét exercitarea unci violente corporale usoare (lovirca repetatd de intensitate
medie a victimei. atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu interveniia echipajului unei ambulante, prin
apelul telefonic de urgenta la 112.)

in toate cazurile de lovire sau alte violenie exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie sé informeze
parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfcl de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar i personalul care asigurd
securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de
violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizal sau se autosesizeaza despre existenta unui
eveniment de violentd in unitatea de inva{imant sau in proximitatea acesteia, trebuic sa respecte urmatoarele reguli
procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenti, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3., de la 4.2 la 4.4
si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald. cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personalul de
paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- sedeplascaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfagoard actul de violenia respectiv;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizd a actului de violenta §i va comunica
imediat conducerii unitalii de invitamant despre cele constatate:

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale:

- daca sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numarul de urgen(d 112 si solicitd o ambulanta:

- directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar:

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente. persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin
din partea personalul care asigurd sccuritatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald degenerare a
evenimentului si vor solicita, de urgenid, sprijinul politiei, jandarmeriei. polifiei locale;

- péna la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se vor lua masuri
de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijinul asistentei medicale din cadrul scolii,
conducerii scolii. cadrelor didactice. consilierului scolar, personalului de paza. dupa care vor lua masuri
pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta:

- vor fi indepértati clevii care nu sunt implicati in eveniment §i care, prin zgomote. gesturi, indemnuri, pot
instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fira a adresa cuvinte
Jignitoare sau ameninfdri, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi refinute
date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si
nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolagi. conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a intamplat
actul de violenta:

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirca echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificarii elevilor/sau a altor persoanc implicate in comiterea faptei. precum si cauza/motivul
incidentului (dac3d se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea evenimentului
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semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuniat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu
daca au fost informati pompierii):

parintii elevilor minori implicati. atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sd s¢ prezinte
de urgenta la sediul scolii:

echipa de cercetare sositd la faa locului, indeosebi polifistul de investigatii criminale. va fi pus la curent
cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterca actului de violenta. victime i martori,
precum §i activitatile §i masurile luate din momentul sosirii 1a locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 24, 3.2, 34, 3.5,
din Nomenclarorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerca unui eveniment, va proceda astfel:

dupa luarea la cunostin{a si, dupa caz, constatarea faptei §i a gravitafii ¢i. aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu. conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
seolii), profesorului diriginte etc.:

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalului care
asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, §i se sund la numarul de telefon 112,
incercandu-se izolarea si rejinerea persoanei in cauza:

in cazul in care accasta reuseste si scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armel, in vederea
informdrii echipajelor de polific/jandarmeriei sau, dupd caz, politistului de proximitate ce vor interveni la
solicitare;

daci este elev al scolii, se anuntd si paringii acestuia:

in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin
violen|a agresiva continud). se procedeaza ca mai sus.
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Anexa nr. 6 la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatic Incluziva

Nomenclatorul actelor de violenta

| Categorie | Tip : cop
1. Atac la I. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara 1.1.
persoana | consimtamantul persoanci a calculatorului. telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave. repetate ) | 1.3,
4. Amenintari repetate 1.4, )
5. Santaj [ 1.5,
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta | 437
8. Violente hzncc usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarca fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de msmntare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, 1.10.
perversiunea sexuala, coruptia sexuala, seductia, hartuire sexuala)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) 111,
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
' 13. Violenta fizica cu arme de foc e 1.13.
(E— 14. Omor sau tentativa de omor : . ) 1.14.
2. Atentat l Introducerea unor persoane straing in incinta scolii 2.1.
la | 2. Alarma falsa 2.2.
| securitatea 3 Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
unitatii 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar |24,
scolare 5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar | 2.5.
3. Atentat | 1. Insusirea bunului gasit 3.1
la bunuri | 2. Furt si tentativa de furt 7 ] 3.2,
| 3. Talharie B ‘ 33
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 7 34,
| 5. Distrugerea bunurilor scolii '3
4.Alte | 1. Consum de alcool ’ [4.1.
fapte de h. Consum de stupefiante sau alte substan e interzise 4.2.
violenta [ITraﬁc cu stupefiante sau alte substan e interzise 4.3.
sau | 4. Automutilare ' - 4.4.
atentate la | ‘ Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5,
securitate | § Suicid sau tentativ de suicid 4.6.
inspatiul |7 Aje tipuri de violenti 47
scolar o




