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Datele de contact ale Compartimentului Secretariat
NUME SI PRENUME: SIMON MARIA CRISTINA
TELEFON 004.0362 804110/ 0740 626416

E-MALIL cseiviseu@yahoo.ro

ANUNT

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
VISEU DE SUS
anunta

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus organizeazi concurs
pentru ocuparea functiei contractuale:

1 post BUCATAR CALIFICAT;

Nivelul postului:nivel studii medii;

Structura in cadrul cireia se afld postul: administrativ;

Peroiada si durata timpului de lucru: nedeterminata, 40/ saptimani;

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs ( atasat ca anexd prezentului anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiunile prevazute
in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la punctele b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
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Dosarul de concurs se depune la secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu se
Sus, str 22 decembrie nr 30, jud. Maramures date de contact: telefon 0362804110, mail:
cseiviseu@yahoo.ro

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE 5
pentru ocuparea postului contractual vacant de BUQATAR
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA VISEU DE SUS

I. CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in
vigoare si cerintele specifice stabilite pentru postul scos la concurs.

in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii generale:

L.

2.
3.

are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit:

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificéarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in munca sau in specialitate, precum si
celelalte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori infractiuni contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidat la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii:

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, pentru domeniile in care este obligatorie verificarea acestui
aspect.

Conditiile generale sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022. cu modificarile si
completarile ulterioare. (Legislatie)
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II. CONDITII SPECIFICE

Pentru ocuparea postului contractual vacant de bucatar, candidatului ii sunt necesare urmatoarele
conditii specifice:

1. Nivelul studiilor

 studii generale/medii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului; -
o calificare profesionala in meseria de bucitar, dovedita prin certificat/diploma de calificare
profesionala sau document echivalent, emis potrivit legii.

2. Alte conditii specifice

Candidatul trebuie:

o sddetina cunostinte privind normele de igiend si siguranta alimentara;

» sa cunoasca regulile de receptie, depozitare, pastrare si manipulare a produselor alimentare;

e sd cunoascd si sd aplice principiile de baza ale sistemului HACCP;

e sacunoascd regulile privind prevenirea contamindrii incrucisate a alimentelor;

e sa cunoasca regulile privind prepararea si pastrarea alimentelor;

e sacunoascd normele privind alimentatia copiilor si elevilor;

e sarespecte meniul, gramajele si portiile stabilite de unitate;

e sa cunoascd regulile privind curdtarea si dezinfectia spatiilor, suprafetelor, utilajelor si
ustensilelor;

 sautilizeze corespunzitor echipamentele si utilajele din bucatarie;

e sdrespecte normele de securitate si sdnatate in munca;

» sarespecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

 sa manifeste responsabilitate, disciplind, punctualitate si disponibilitate pentru munca in echipa;

* sa manifeste un comportament adecvat intr-o unitate de invitamant si in relatia cu elevii,
personalul unitatii si conducerea acesteia.

3. Cerinte specifice activitatii intr-o unitate de inviitimant special

Avand in vedere specificul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Viseu de Sus, constituie cerinte

importante:

 respectarea cu strictete a normelor de igiena si siguranta alimentara:

 manifestarea unei conduite corespunzatoare in prezenta elevilor cu cerinte educationale speciale;

» respectarea meniurilor si a indicatiilor stabilite de unitate;

e atentie sporita la identificarea si prevenirea riscurilor alimentare:

e respectarea procedurilor interne privind pregatirea, portionarea, distribuirea si pastrarea
alimentelor:

* colaborarea cu personalul responsabil de administrarea si gestionarea alimentelor;

 respectarea procedurilor privind pastrarea probelor alimentare, acolo unde acestea sunt
aplicabile;

» respectarea confidentialitatii informatiilor si a regulilor interne ale unitatii.
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III. COMPETENTE PROFESIONALE URMARITE
in cadrul concursului se vor urmari, in principal:

capacitatea de organizare a activitatii in bucatarie;

cunoasterea tehnicilor de preparare a alimentelor;

cunoasterea normelor de igiena;

cunoasterea regulilor de depozitare si conservare a alimentelor;
cunoasterea principiilor HACCP;

capacitatea de identificare a riscurilor de contaminare;
utilizarea corectd a ustensilelor si echipamentelor;

respectarea normelor de securitate si sandtate in munca;

. respectarea normelor PSI;

10. capacitatea de lucru in echipi;

11. responsabilitatea si disciplina profesionala;

12. capacitatea de a respecta intocmai meniul si indicatiile stabilite de conducerea unititii.

© PN YW

IV. DOCUMENTE DOVEDITOARE ALE INDEPLINIRII CONDITIILOR
SPECIFICE

Pentru demonstrarea indeplinirii conditiilor specifice, candidatul va prezenta, dupa caz:

o diploma/certificat de studii;

o certificat de calificare profesionala — bucitar:;

* documente care atestd vechimea in munca si/sau in specialitate, dupa caz;
* adeverinte/documente privind experienta profesionala:

» alte documente solicitate in anuntul de concurs.

TEMEI LEGAL

* H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

o legislatia specifica privind igiena si siguranta alimentari;

* legislatia privind securitatea si sinitatea in munca;

* legislatia privind apararea impotriva incendiilor;

» Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

* Regulamentul intern al CSEI Viseu de Sus;

» fisa postului pentru functia contractuala de bucitar.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului contractual vacant de
BUCATAR

Unitatea de inviitimant: CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA VISEU DE SUS
Post: Bucatar — personal contractual de executie

I. TEMATICA

1. Notiuni generale privind activitatea bucatarului

1.1. Organizarea si desfasurarea activitatii intr-o bucatarie de unitate de invatamant.

1.2. Atributiile si responsabilitatile bucatarului.

1.3. Organizarea locului de munca si utilizarea corespunzatoare a spatiilor, utilajelor, ustensilelor si
echipamentelor.

1.4. Norme de comportament profesional si disciplina la locul de munca.

1.5. Respectarea fisei postului si a dispozitiilor conducerii unitatii.

2. Igiena personala si igiena la locul de munci

2.1. Reguli privind igiena corporala si echipamentul de protectie al personalului din bucétarie.

2.2. Spalarea si dezinfectia mainilor.

2.3. Conditiile de santate pe care trebuie sa le indeplineasca personalul care manipuleazi alimente.
2.4. Prevenirea contaminarii alimentelor prin manipularea necorespunzitoare.

2.5. Curatarea si dezinfectia spatiilor, suprafetelor, utilajelor si ustensilelor.

2.6. Prevenirea si combaterea diunitorilor.

3. Receptia, depozitarea si pastrarea alimentelor

3.1. Verificarea produselor alimentare la receptie.

3.2. Verificarea termenului de valabilitate, ambalajului, aspectului si conditiilor de transport.
3.3. Conditii de depozitare pentru alimentele perisabile si neperisabile.

3.4. Respectarea lantului frigorific.

3.5. Separarea alimentelor crude de cele preparate.

3.6. Reguli privind rotatia stocurilor — principiul FIFO.

3.7. Prevenirea alterarii si contamindrii alimentelor.

Regulamentul (CE) nr. 852/2004 stabileste reguli generale privind igiena produselor alimentare si pune
accent inclusiv pe mentinerea lantului frigorific, bunele practici de igiena si procedurile bazate pe
principiile HACCP. (EUR-Lex)

4. Pregatirea materiilor prime

4.1. Sortarea, curatarea si spalarea materiilor prime.
4.2. Operatii preliminare pentru carne, peste, oud, legume, fructe si produse lactate.
4.3. Reguli privind decongelarea produselor alimentare.
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4.4. Prevenirea contaminarii incrucisate.
4.5. Utilizarea corespunzatoare a ustensilelor si echipamentelor.

5. Tehnologia prepararii alimentelor

5.1. Metode de preparare termicé: fierbere, indbusire, coacere, preparare la abur, sotare etc.
5.2. Pregitirea supelor, ciorbelor si supelor-crema.

5.3. Pregitirea preparatelor din carne.

5.4. Pregatirea preparatelor din legume.

5.5. Pregitirea garniturilor.

5.6. Pregitirea preparatelor pe baza de cereale §i paste fdinoase.

5.7. Pregatirea produselor lactate si a preparatelor cu oud.

5.8. Pregatirea deserturilor si gustarilor.

5.9. Pastrarea preparatelor finite in conditii de siguranta.

6. Alimentatia copiilor si elevilor

6.1. Principii generale ale alimentatiei sanatoase a copiilor si adolescentilor.

6.2. Respectarea meniului stabilit pentru elevi.

6.3. Respectarea gramajelor si a portiilor.

6.4. Diversificarea si echilibrarea meniurilor.

6.5. Particularitati ale alimentatiei in unititile de invatimant.

6.6. Respectarea cerintelor privind calitatea si siguranta alimentelor servite copiilor.

Pentru unitaile de invatimant sunt aplicabile Normele de igiena aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 1.456/2020, cu modificarile si completarile ulterioare. Ordinul reglementeazi conditiile de
igiena pentru unitafile in care sunt ocrotiti, educati §i instruiti copiii si tinerii. (Legislatie)

7. Siguranta alimentari si sistemul HACCP

7.1. Notiunea de siguranti alimentara.

7.2. Pericole biologice, chimice si fizice.

7.3. Contaminarea alimentelor.

7.4. Contaminarea incrucisata.

7.5. Principiile HACCP.

7.6. Puncte critice de control.

7.7. Monitorizarea temperaturilor §i a conditiilor de pastrare.
7.8. Trasabilitatea produselor alimentare.

7.9. Actiuni corective in cazul identificarii unor neconformititi.

Regulamentul (CE) nr. 178/2002 stabileste principiile generale ale legislatiei alimentare si cerintele
privind siguranta alimentelor si trasabilitatea. Versiunea consolidati este indicata de EUR-Lex ca fiind
in vigoare la | ianuarie 2026. (EUR-Lex)

8. Alergenii alimentari

8.1. Notiunea de alergen alimentar.

8.2. Principalii alergeni care pot fi prezenti in alimente.
8.3. Prevenirea contamindrii incrucisate cu alergeni.
8.4. Informarea privind ingredientele si alergenii.
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9. Prevenirea toxiinfectiilor alimentare

9.1. Cauzele toxiinfectiilor alimentare.

9.2. Factori favorizanti.

9.3. Simptome si masuri de prevenire. )
9.4. Reguli privind pastrarea probelor alimentare, conform procedurilor si normelor aplicabile unitatii.
9.5. Masuri in cazul suspiciunii de contaminare a alimentelor.

10. Securitatea si sanatatea in munca

10.1. Reguli generale de securitate si sanatate in munca.

10.2. Riscurile specifice activitatii de bucatar.

10.3. Utilizarea in conditii de siguranta a utilajelor si echipamentelor.

10.4. Prevenirea accidentelor prin taiere, ardere, alunecare sau electrocutare.
10.5. Utilizarea echipamentului individual de protectie.

10.6. Masuri in caz de accident de munca.

Legea nr. 319/2006 reglementeaza securitatea si sandtatea in munci si stabileste obligatiile angajatorilor
si lucratorilor in acest domeniu. (Legislatie)

11. Prevenirea si stingerea incendiilor

11.1. Reguli de prevenire a incendiilor in bucatarie.

11.2. Utilizarea in siguranti a echipamentelor electrice si a surselor de caldura.
11.3. Masuri 1n cazul izbucnirii unui incendiu.

11.4. Utilizarea mijloacelor de primi interventie.

11.5. Cai si proceduri de evacuare.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor stabileste cadrul general privind prevenirea si
interventia in situatii de incendiu. (Legislatie)

I1. BIBLIOGRAFIE

1. Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. (Legislatie)

2. Ordinul ministrului sinatitii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. (Legislatie)

3. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind igiena produselor alimentare, cu modificirile si completarile ulterioare. (EUR-
Lex)

4. Regulamentul (CE) nr. 178/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 28
ianuarie 2002 de stabilire a principiilor si a cerintelor generale ale legislatiei alimentare, de
instituire a Autoritatii Europene pentru Siguranta Alimentara si de stabilire a procedurilor in
domeniul sigurantei produselor alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare. (EUR-Lex)

ROMAN!A, Maramures — Viseu de Sus, str. 22 Decembrie, nr. 30, 435700
Tel. 004.0362 804110, fax. . 004.0362 804110,.cseiviseu@yahoo.ro



CENTRUL SCOLARDE o _
} EDUCATIE INCLUZIVA ¢ % INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARII
Viseu de Sus @ JUDETEAN MARAMURES

5. Regulamentul (UE) nr. 1169/2011 al Parlamentului European si al Consiliului privind
informarea consumatorilor cu privire la produsele alimentare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Legea nr. 319/2006 a securititii si sandtatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare. (Legislatie)

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile g1
completarile ulterioare. (Legislatie)

8. Regulamentul (CE) nr. 2073/2005 al Comisiei privind criteriile microbiologice pentru
produsele alimentare, cu modificarile si completérile ulterioare.

9. Fisa postului pentru functia contractuald de bucatar din cadrul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Vigeu de Sus.

10. Regulamentul de organizare si functionare si procedurile interne ale unitatii, in masura in
care acestea contin prevederi referitoare la activitatea bucatariei, igiena alimentatiei, receptia si
depozitarea produselor alimentare, prepararea si distribuirea hranei.

III. PRECIZARE PRIVIND CONCURSUL

Tematica si bibliografia se stabilesc in raport cu atributiile si responsabilitatile previzute in fisa postului
pentru functia de bucitar.

La elaborarea subiectelor de concurs se vor urmdri in special cunostintele candidatului privind:

» respectarea normelor de igieni;

e manipularea i pastrarea alimentelor;
e pregatirea materiilor prime;

» tehnologia preparérii alimentelor;

* prevenirea contamindrii alimentelor;
principiile HACCP;

alimentatia copiilor si elevilor;
prevenirea toxiinfectiilor alimentare:
securitatea si sanatatea in munca;

* prevenirea si stingerea incendiilor:

» utilizarea corecta si sigurd a echipamentelor si ustensilelor de bucatirie.
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Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs:

Etapa de concurs Data / perioada Observatii

WWW.CSeiviseu.ro
Publicarea anuntului 14.08.2026 Portalul posturi.gov.ro
Avizierul unitatii de invatdmant

. 14.08-27.08.2026 |La secretariatul Centrului Scolar de
Depunerea dosarelor de inscriere

ora 8%0-14% Educatie Incluziva Viseu de Sus
28.08.2026 Af bl
v4
Ora 16.00 isare rezultate dosare
31.08.2026
Verificarea si valid d | C i
€ $1 validarea dosarelor Ora 8.00-12.00 ontestati
01.09.2026 P——
Ora 16.00 A
04.09.2026

P sy
ora 10.00- 12.00 roba scrisa

07.09.2026

Ora 8.30
08.09.2026

Ora 8.30- 12.00

Afisare rezultate

Proba scrisa
Depunere contestatii

09.09.2026 Rezultate dupa contestatii proba scrisa

Ora 14.00

10.09.2026

Ora 10.00
10.09.2026

Intervi :
nterviu Ora 14.00 Afisarea rezultatelor

11.09.2026
Ora 08.30- 12.00

Proba interviu

Depunere contestatii

Afisarea rezultatelor finale 14.09.2026 Rezultatele finale
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Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 14.08.2026-27.08.2026, inclusiv

Nota: toate documentele se depun la secretariatul unitétii de invamant cu sediul in Viseu de Sus, str. 22
Decembrie nr. 30, jud. Maramures in tdata si orele prevazute in calendar.

- Sunt declarati admisi concurentii care intrunesc un punctaj minim de 50 de puncte la
ambele probe. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a celor doui probe, iar
candidatul cu punctajul cel mai mare va fi declarat admis la concurs.

Probele pentru concurs se desfasoara la sediul unitatii de invatamant.

DIRECTOR,
Prof. PAP HAPCA MARIA MIHAELA
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Nr. /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publiCa:.........ccocooviiiiiiiiniiii

Ranctin sobcRal. ovmmmmmanmammimmsiasmssswiiamiisi

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupd caz:...........ccocvevvererenennun.
Numele §i prenumele candidatuliti:.........ocovnemsereseissassesssisisissssnsasssonssssassssnssasssssassanss

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Fa N | (=T S OSSO OOPRRIPN

Bl it i S e e v
g 2T RO

Persoane de contact pentru recomandari: W

' Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostin{a de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul | |

Nu imi exprim consimtdmantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtdgmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ..............cccoveevvennnne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

Datascnsmamn
TS 100 §F: 1011 - LRSS
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Nr. 1585/12.08.2026
Aprobata in sedinta C.A
din 12.08.2026
FISA POSTULUI
BUCATAR

In temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificarile ulterioe.n'eq
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unit'éplm:
de invatimant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completdrile si
modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu completarile si modificarile ulterioare, se incheie prezenta fisd a
postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: BUCATAR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:bucatar calificat

5. Gradul/Treapta profesional/profesionald: M/3

6. Scopul principal al postului: BUCATAR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: medii;

2. Vechime.......... ani

3. Perfectlonarl (specializéri): curs igiena

4. Competentele postului:

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonala;
- Motivatie puternica pentru munca.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Doamna ......... ceeeneennnny POSesoare  a Contractului Individual de Munca inregistrat la
Registrul de endenta a contractelor 1nd1v1duale de munci la nr. - . ma oblig sa
respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obllgatom reprezentand 40 orez’séptamana
corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de 01.09.2026.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Prepararea hranei la timp si de calitate, cat si asigurarea functionarii echipamentelor din bucitirie.
2. Obiectivele postului:

e Curafarea echipamentelor de bucatarie si suprafetelor de lucru in conformitate cu standardele de
1glena;

e Sprijin in pregdtirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii
unitatii.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:
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Raspunde de ordinea si curdtenia din bucatarie, sala de mese si din salile aferente (camera de paine,

camera de zarzavat etc);

Pregiteste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru: - .
Asigura curatirea echipamentului de bucatarie §i respectarea normativelor igienico-sanitare in vigoare:
Rispunde de intreaga cantitate de paine primitd in ziua respectiva: .
Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzitoare de igiend §i de securitatea

bunurilor;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces

verbal si nu are voie sa instrdineze alimente §i obiecte de inventar aflate in gestiunea unitatii;

Riaspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de bucatar si in fata organelor de control sanitare:
Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la

pastrarea lor in conditii corespunzitoare de igiena si depozitare:

Participa la pregéatirea si conservarea alimentelor pentru iarna;

Intocmeste in colaborare cu asistenta medical, contabilul sef, magazionerul si administratorul, meniul
saptamanal;

Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia specifica
activitatii proprii;

Preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea mancarii;
Participa la curdtarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si la
remedierea deficientelor semnalate:

Se prezinta la controlul sanitar periodic;

Semnaleazi orice defectiune aparuta la instalatii si, in masura posibilitatilor, participa la remedierea
acestora;

Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor:

Participa la pregatirea conservelor pentru iarna din legumele si fructele achizitionate pentru cantina;
Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii in conditiile legale impuse:
Participa la curétirea si intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a alimentelor;
Respectd cu strictete instructiunile primite din partea medicului scolar;

in perioada vacantelor participa si efectueaza curatenia generald a blocului alimentar si a salii de mese.

Descrierea responsabilititilor postului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

Stabileste i menfine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii si are o atitudine politicoasa;
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul sau de
activitate.

Fata de echipamentul din dotare:

Respecta procedurile interne legate de utilizarea i pastrarea in buna functionare a echipamentului din
dotarea bucatariei;

Raspunde de informarea imediatd a administratorului/ muncitorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a unitatii.

Privind securitatea §i sandtatea muncii:

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana
cat si alte persoane (elevi/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.
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d) Privind regulamentele / procedurile de lucru: N o
e Cunoaste si respecti continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitétii, ROF, RI,
Codul etic si procedurile de lucru specifice; N
e Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice.

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe saptamana; . o . )

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau umforrr}a obhgatm:le, (.‘_lupa cazﬁ);
poarta obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare; isi desfdgoara activitatea in
bucatarie.

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invitdmant, salariatul este obligat sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sinitate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigririi altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta:

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate:

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuita in comun, coeziunea §i intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, director adjunct, administrator de patrimoniu;

b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar. personalul unitatii;
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:
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3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fari platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum
si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.)

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:DIRECTOR

3. SemnBturd., .. v v

4. Data intocmirii .. ........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele i prenumele:
2. SEMNEtUIR . .. oo vuva

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:LIDER SINDICAL
3. Semnatura..........

Prezenta fisd a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul raménénd in documentele unitatii, iar al
doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un eXemplar, .............cccooeuiereereeeeeeee e,

ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI: BUCATAR
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni §i rispunderi in domeniul securititii si sinititii in munca

1. Atributii legale:

- 54 lucreze in asa fel incét sa nu expuna la risc de accidentare sau imbolnavire profesionala propria sa
persoana si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munci pe care le primeste spre exploatare.
- Sa men(ind ordinea si curatenia pe ciile de acces si circulatie si sa le mentina in permanentd libere.
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- Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru lucrdtori, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoana sau
altele despre care a luat cunostinta.

- Sa coopereze cu conducatorului locului de munca, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- S4 isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- Sa supravegheze activitatea lucratorilor cu care executa impreuna o sarcind de munca, urmarind ca
aceasta sa se desfasoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- S& se prezinte la lucru sanatos, odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreaza pot fi
utilizate in condifii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina §i instructiunile in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Sa execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- Sa pastreze in perfectd stare echipamentele de munci si dispozitivele de protectie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propaganda a securitatii muncii.

- Sa circule numai pe caile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- Sa participe la toate instruirile in domeniul securititii si sanatatii in munca.

- In cazul producerli unui accident de muncd, acorda accidentatului primul ajutor numai daca a fost instruit
ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens.

- Sa aducd la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si sdnitate
in munca savarsite la locul siu de munca.

- Sa paréseasca locul de munca numai cu aprobarea conducatorului locului de munci.

4. Raspunderi:

Réspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupé caz, de orice actiune personala care a dus la scoaterea
din functiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectie, a semnalizirilor de securitate
precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

Atributiuni si raspunderi in domeniul sntuatuior de urgenta

1. Atributii specifice utilizatorului:

- S& cunoascd si sa respecte masurile de apérare impotriva incendiilor.

- Sa intre{ind si sd foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apdrarea impotriva
incendiilor. '

- S& respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi sau
le desfasoara.

- Sa nu efectueze modificari neautorizate si fiara acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei. instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.
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-S4 aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupi caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munca:

- Si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupa caz.

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile. utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupa
caz.

- Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalaiilor de aparare
impotriva incendiilor.

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- S4 coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta. referitoare la
producerea incendiilor. -

- Sd respecte i sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de urgenta despre care
1au cunostinga.

- Sa participe la pregatirea de protectie civild la locul unde isi desfisoara activitatea.

- S accepte §i sd efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de catre autorititile abilitate.

Intocmit, Data,
DIRECTOR : Am luat la cunostinta,
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